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BALKANTURKSIAD

Faaliyet

” Berat TUNAKAN

BALKANTURKSIAD
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Uyelerimiz, Kiymetli Okurlar,

Dergimizin yepyeni bir sayisindan daha
merhaba derken, BALKANTURKSIAD Y&-
netim Kurulu adina sizleri saygilarimla se-
lamlarim.

Zaman hizla geciyor. Bir yil daha geride
birakmis durumdayiz.

Kurulusunun 7.yilina ulastigimiz BALKAN-
TURKSIAD olarak 400'(i asan Uyemizle, ilk
gunden bu yana Bursa'nin, tlkemizin ve
Balkanlar'in ekonomik potansiyelinin guc-
lendirilmesi, Turkiye ve Balkanlar arasinda-
ki ticari isbirligi olanaklarinin gelistirilmesi
ve sosyal-kulturel baglarin guglendirilmesi
icin calismaya devam ediyoruz.

Bu calismalarin hepsi elbette gonullultk
esasina dayaniyor olmakla birlikte, BAL-
KANTURKSIAD olarak Ustlendigimiz misyon
bizleri faaliyetlerde daha da yogunlastirdi.

Sinerji toplantilarimiz, kelimenin tam an-
lamiyla BALKANTURKSIAD gelenegi hali-
ne déonustu. Geride biraktigimiz 2017'de 17.
Sinerji Toplantimizi Basbakan Yardimcimiz
Sayin Mehmet Simsek'in katiimiyla yapar-

2018'den
umutluyuz

ken, 18. Sinerji Toplantimizi iftar yemegi-
mizle birlestirdik. 19. Sinerji Toplantimizda
ise, gecmis donemde htukumette Saglik
Bakanlgr'nin yani sira Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi gérevlerinde bulunan
Sayin Mehmet Muezzinoglu'nu agirladik.

Yine BALKANTURKSIAD ile bitiinlesen
Yurtdisi Ekonomi Zirvelerimizi sGrdurduk.
13. Yurtdisi Ekonomi Zirvemizi 3-6 Agus-
tos tarihlerinde Sirbistan'da, 14.'stnu ise
18-22 Ekim tarihleri arasinda Litvanya ve
Letonya'ya gerceklestirdik. Ayrica yurtdi-
sl seyahatlerimiz kapsaminda 19-20 Aralik
tarihlerinde Bulgaristan'da bir dizi temas-
larda bulunduk.

Gectigimiz yil 4. Olagan Genel Kurul
toplantimizi gerceklestirdik. Yeni Yonetim
Kurulu olarak Sayin Valimizden Belediye
Baskanlarimiza kadar Bursa protokolu ile
temaslarimizi daha da kuvvetlendirdik.

Ayni sekilde Ankara'ya gerceklestirdigi-
miz ziyaretlerle donemin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanimiz Sayin Mehmet MUezzi-
noglu'nu, Basbakan Yardimcimiz Sayin Ha-
kan Cavusoglu'nu ziyaret ettik. Turk isbirligi
ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA)
ve Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklari
Baskanligi ile yakin temaslarda bulunduk.

Genel Kurul toplantimizda da belirttigi-
miz gibi, Yonetim Kurulu olarak bu dénem
icin 4 ana hedef belirlemistik ve bunlarinilk
sirasinda BALKANTURKEVi'mize tasinmak
vardi. Sonucta, her bir tuglasinda degerli
Uyelerimizin katkisinin oldugu BALKAN-
TURKEVi'mize tasindik.

Bu dénem icin diger hedeflerimiz olan;
Uyelerimiz arasindaki iliskiyi gelistirerek si-
nerjiyi artirmak icin BALNET 1. ve 2. Gruplari
faaliyetlerine araliksiz devam etti. is Gelis-
tirme Platformu projemize agirlik verdik.
Calisma Gruplarimizi isler hale getirme-
ye iliskin faaliyetlerimiz ilk gunku kararli-
lUgimizla devam ederken; Gidalarda Tak-
lit Paneli, Networking Semineri, Yonetisim
Semineri, Yeni Donemde Satis Stratejileri,
Turk Gida Kodeksi ve Tuketicileri Bilgilen-
dirme Toplantisi ile Yatinm Tesvik Sistemi

ve Yatirmlarda Devlet Destekleri Semine-
rini Calisma Gruplarimizin Ustun gayretle-
riyle gerceklestirdik.

Degerli Uyelerimiz, kiymetli okurlar;

Sanayici ve isadami dernegi olma yonu-
muzle ticari isbirligi konular da elbette 6n-
celiklerimiz arasinda yer aldi. Balkan Ulkeleri
ile ekonomik iliskilerimizi daha da gelistir-
mek adina BALKANTURK Ticaret Merke-
zi kurulmasi konusunda calisma baslattik.
Ekonomi Bakanligi ve Bursa Ticaret ve Sa-
nayi Odasi ile gérusmelerimiz ¢cok olum-
lu gecti ve calismalarimiz devam ediyor.
Hayata gecirmeyi planladigimiz bu proje
sayesinde Ulkemizin kisa, orta ve uzun va-
deli ekonomik hedeflerine katki koyacagiz.

2017'de ekonomik konularin takibini ise
mUutemadiyen surdurduk.

2017 yilinda devletimiz tarafindan uygu-
lanan tesvik kararlari, KDV ve OTV diizen-
lemeleri, istihdam seferberligi i¢c piyasada
olumlu sonuclar verdi.

Gectigimiz yilin ilk iki ceyrekte gercek-
lesen 5.2 ve 5.4'lUk buyUmenin yani sira
Ucuncu ceyrekte gerceklesen yluzde 11.1'lik
buyume rakaminin, beklenenin Uzerinde
ctkmasi, hem yerli, hem de yabanciyatinm-
cilarin 2018'e dénuk yatinm istahini artirdi.
Tum AB Ulkelerinin ortalama ytzde 2,5 ora-
ninda blyudugu 3. ceyrekte cift hanelere
ulasan Turkiye ekonomisi, uluslararasi kon-
jonktur ve bolgesel karisikliklarin yarattig
olumsuz havayi dagitti diyebiliriz.

HukUmetimizin aldigi istihdam ve yati-
rm tesvik kararlarinin 2018'de ekonomiyi
daha da canlandiracagina inaniyoruz. Bu
anlamda bizler 2018'in verimli gececegini
dusunuyoruz.

Bizler buyuk, caliskan ve Uretken bir ai-
leyiz. Ayni tempomuz 2018'de de devam
edecek.

Bu duygu ve dusutincelerle, 2018'in butin
Uyelerimize ve kiymetli okurlarimiza saglik,
mutluluk, huzur ve islerimize basarilar ge-
tirmesini diliyor, saygilarimi sunuyorum. =
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BALKANTURKSIAD
IS birlikleri ariyor

I:§ Gelistirme Platformu Projesi kapsaminda ilk toplanti gerceRlestirilirken, Baskan Yardimcisi
Iskenderoglu, “Ortak akilla yeni is fikirleri gelistirdik ve bunu artarak strdtirecegiz” ded..

BALKANTURKSIAD'In Gyeleri arasin-

dakibagy, iletisimi ve ticareti artirmak
amaciyla hayata gecirdigiis Gelistirme Plat-
formu Projesi'nin yeni donem ilk toplantisi
gerceklestirildi.

BALKANTURKSIAD Yénetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi iskender iskenderoglu ve
Yénetim Kurulu Uyesi Baha Boztekin'in ev
sahipliginde Gegit Uzay Pastanesi'nde du-
zenlenen toplantida BALKANTURKSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Berat Tunakan da

>

bulundu. Baskan Yardimcisi iskender isken-
deroglu, toplantinin acilis konusmasinda
yeni donemin ilk is gelistirme toplantisinda
bir arada olmaktan mutluluk duydugunu
belirtti. Bu toplantilarda énemli is birlikle-
rinin dogdabildigini sdyleyen iskenderog-
lu, “Toplantilarimizda BALKANTURKSIAD
Uyesi arkadaslarimizin birbirleriyle tanisip
kaynasmasini amacliyoruz, her toplanti-
miza farkli Uyelerimizi cagirmaya gayret
ediyoruz. Daha énceki donemlerdeki top-
lantilarda tanistigimiz kisi-
ler sayesinde ortaya cikan
ortak akilile yeni is fikirleri
gelistirdik. Bundan sonra
da devam edecek toplan-
tilarimizla is birliklerinin ar-
tarak surecegini disunu-
yorum"” diye konustu.

TICARET HAVUZU
OLUSACAK

BALKANTURKSIAD Yo-
netim Kurulu Uyesi Baha
Boztekin ise, is gelistirme

toplantilariile adeta bir ticaret havuzu olu-
sacaginive bu havuzdan butun tyelerin esit
bir sekilde yararlanabilecegini ifade etti.
BALKANTURKSIAD'In (ye portféyiinden de
bahseden Boztekin, “Birbirinden farkli sek-
torlerde faaliyet gdsteren Uyelerimiz var. is
yogunlugundan tanisma ve isbirligi yapma
sansi bulamayan arkadaslarimiza bu top-
lantilarimizla bir firsat olusturuyor, ortak is
birlikleri dogabilecek bir ortam yaratmaya
calisiyoruz” dedi.

‘iLISKILER SICAK OLMALI'

Toplantidaki konusmasinda BALKAN-
TURKSIAD'In Bursa'nin en gugli sivil top-
lum kuruluslarindan biri oldugunu séyleyen
Baskan Berat Tunakan da, “BALKANTURK-
SIAD Uiyeleri olarak birbirimiz arasindaki ilis-
kileri ne kadar sicak tutarsak her anlamda
o kadar fazla fayda goruruz. 400'U gecen
Uye sayimizla ¢cok buyuk bir aile olduk. DU-
zenledigimiz ekonomi zirveleriile Balkanlar
ve Turkiye arasindaki ticaret koprusunin
guclenmesine katki sagliyoruz" goérusleri-
ne yer verdi. ®
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BALKANTURKSIAD Faaliyet

Baskan Tunakan,
BALKANTURKSIAD'In
basinda gecirdigi alti

ayin calismalarini anlatti.
“Biz cok buydk bir aileyiz”
diyen Tunakan, tye
sayisi 450'ye ylikselen
dernegin gtinden gline
buyiumesinden duydugu
memnuniyeti dile getirdi.
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Balkan Rumeli Sanayicileri ve is
Adamlari Dernegi, (BAL-
KANTURKSIAD) Mart ayinin

sonunda gerceklestirdi-

gi genel kuruldan bu

yana geride kalan 6
aylik sUrecteki ca-
lismalarini ve BAL-
KANTURKEVi'yle
ilgili gelinen son
noktayr dlzenle-
digi basin toplan-
tisinda kamuoyuyla
paylasti.

1

BALKANTURKE-
Vi'nde gerceklesen ba-
sin toplantisinda konusan
BALKANTURKSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Berat Tunakan, “"Ge-
nel kurulda da belirttigimiz gibi yonetim
kurulu olarak bu dénemicin belirledigimiz
4 ana hedefin itk sirasinda BALKANTURKE-
Vi projesivardi. Cok sukur bunu gercekles-
tirdik. Yogun emekler sonrasinda buyuk
olctide tamamlanan ve her bir tuglasinda
Uyelerimizin katkisinin oldugu BALKAN-
TURKEVi'nde sizleri agirlamaktan son de-
rece mutluyuz” dedi.

—‘\ "
§F )
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‘GUNDEN GUNE BUYUYORUZ'

Yoénetim Kurulu uyeleriyle
birlikte basin mensuplari-
nin karsisina ¢ikan BAL-
KANTURKSIAD Yéne-
tim Kurulu Baskani
Berat Tunakan, Mart
J | 2)inda yapilan ge-
nel kuruldan bu-
gune yogun bir
calisma doénemi
gecirdiklerini ifade
etti. Goreve geldik-
lerinde ‘Biz cok bu-
yuk bir aileyiz' slo-
ganini belirlediklerini
belirten Tunakan, sunla-
ri soyledi:

‘Bu slogana uygun olarak farkl
alanlarda dnemli isler yapmis, bolgesine
ve ulkemize deger katan is adamlarimizin
yer aldigri dernegimiz glnden gline buyu-
yor. 450'ye yaklasan Uye sayimizla Balkanlar
ve Bursa arasinda ekonomik, sosyal ve kul-
turelanlamda képru olmayi surdtrtyoruz.”

‘BTM'DE CALISMALAR HIZLANDI'
3-6 Agustos 2017'de Belgrad'da 13. Yurt-



disi Ekonomi Zirvesi'nden olumlu sonuclarla
doénduklerini soyleyen Tunakan, 14. Yurtdisi
Ekonomi Zirvesi'ni ise 18-22 Ekim tarihleri
arasinda Litvanya ve Letonya'da gercekles-
tireceklerini belirtti. Sadece Gyelerinin degil
Bursa ile Balkanlarin da ticari gelisimlerine
katki saglama hedefinde projeler Urettikle-
rinin altini ¢cizen Baskan Tunakan, BALKAN-
TURK Ticaret Merkezi projesine de degindi.
Tunakan, "BALKANTURK Ticaret Merkezi
projemizin hayata gecirilmesiigin yogun bir
cabaicerisindeyiz. Biliyorsunuz daha 6nce-
leri New York, Tahran, Dubai gibi yerlerde
ticaret merkezleri acildi. Biz Balkanlar'da
daacilmasi taraftayiz. Bu amagla ¢iktigimiz
yolda; cok dnem verdigimiz ve BTSO'nun da
destekleriyle girisimlerini Bursa, Ankara ve
Balkanlar nezdinde hizlandirdigimiz bu pro-
jemizi bir an énce gerceklestirmek icin var
gucumuzle calisiyoruz” seklinde konustu.

BALKANTURKSIAD kuruldugundan bu-
gune 18 Sinerji Toplantisi yapildigini belirten
Tunakan, yakin zamanda 19. Sinerji Toplan-
tistyla bu gelenegi strdureceklerini vurgu-
lad. istanbul 3. Havalimani CEO'su Yusuf
Akcayoglu'nu konuk etmeyi planladiklari-
ni belirten Tunakan, BALKANTURKSIAD'In
yakaladigi bu ivmeyi strdureceklerini s6z-
lerine ekledi.

BALKANTURKEVI'NE GENEL BAKIS

BALKANTURKSIAD Yénetim Kurulu Bas-
kan Vekili Fatih Sakir de, BALKANTURKEVI

ile ilgili bazi bilgiler verdi. BALKANTURKE-
Vi'nin toplam alaninin bin 500 metrekare
oldugunu kaydeden Sakir, “4 kattan olus-
makta olan evimizin bodrum katinda 300
metrekare sergi salonu bulunmaktadir. Bu
sergi salonunu ozellikle Balkan Ulkesi sa-
natcilari eserlerini sergilemesi icin plan-
ladik. Sanatcilarimizla sergi icin gorisme
halindeyiz. 300 metrekare kapali alan, 130
metrekare acik alani olan zemin katta, lokal
olarak planladigimiz alanda ayni zamanda
Uyemiz olan Siesta Cafe ile isletme destegi
almak Uzere anlastik. Tum Uyelerimiz ve ttm
Bursalilar aileleri ile bu kafeden ve bahce-
sinden faydalanabileceklerdir” diye konustu.

GOZ KAMASTIRAN PARK ALANI

BALKANTURKSIAD Ydnetim Kurulu Uyesi
ve ayni zamanda BALKANTURKEVi'nin de
mimari olan Secil Bulcan Urkut de sunla-
r soyledi:

“Birinci katta BALKANTURKSIAD Baskani,
BALKANTURK Egitim Vakfi (BEV) Baskani,
asistan odalari, misafir salonu ve yonetim
kurulu toplantilarimizi yaptigimiz 30 kisilik
blyUk bir toplanti salonu bulunmaktadir.
Cati katinda ise 200 kisilik konferans salo-
nuyer aliyor. Park alanimizi ise ézelikle pro-
jelendirdik. 12 Balkan Ulkesinin bayraklari
eni 4 metre olan yUksek platformun etra-
fina dizdik. Ortada ise Bursa'daki en yuksek
Turk Bayragi'ni dalgalandirmayi hedefledik.
12 Balkan Ulkesine ayirdigimiz bahcemizde

tum Ulkelere ait kendi bitki értulerini bura-
ya ekleyecegiz. Bu parkta ayni zamanda
yine 12 Balkan ulkesi heykeltiraslarindan
park heykellerini sergilemeyi amacliyoruz.

‘GRUPLARIMIZ AKTIF CALISIYOR'

BALKANTURKSIAD Baskan Vekili isken-
der iskenderoglu ise, Calisma Gruplari hak-
kinda bilgilendirme yapti. BALKANTURK-
SIAD olarak Uyelerinin gelisimleri ile ilgili
bilgi paylasimlari yapmak ve farkindalik ar-
tirmak igin cesitli calismalar yaptiklarini ifade
eden iskenderoglu, “Calisma gruplarmizi
olusturduk ve aktif calisan bu gruplarimizla
Bursamizin Ulkemizin ve Balkanlarin eko-
nomik potansiyelini gluclendirmek ve ticari
olanaklari gelistirmek amacli faaliyetlerimizi
strduruyoruz” dedi. m
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BALKANTURKSIAD Faaliyet

Bursa ve TurRiye
ekRonomisinde
onemli s6z sahibi
olma yolunda

emin adimlar atan
BALKANTURKSIAD,
14. ERonomi zirvesini
Baltik tlkelerinde
gerceRlestirdi.

Sadece Bursa ve Ulke genelinde de-
gil; Balkan ulkelerinde gerceklestirdigi
ticari ziyaretler ve ekonomi zirveleriyle de
farkini ortaya koyan Balkan Rumeli Sana-
yicileri ve isadamlari Dernegi (BALKAN-
TURKSIAD), 14. Ekonomi Zirvesi'ni Litvanya
ve Letonya'da gerceklestirdi.

Balkanlar ve Bursa arasinda ustlendigi
sorumlulugun geregi olarak calismalarini
strdiiren BALKANTURKSIAD, Balkan cog-
rafyasi ile Ulkemiz arasindaki ticaret hacmi-
nin artmasina katki saglama adina c¢esitli

8 | EKIM / KASIM / ARALIK 2017

BALTIK CIKARMASI

projeler Uretiyor. Bu kapsamda kuruldugu
gunden buyana Yurtdisi Ekonomi Zirveleri
diizenleyen BALKANTURKSIAD'In son du-
ragi Baltik Ulkeleri Litvanya ve Letonya oldu.

BALKANTURKSIAD Baskani Berat Tuna-
kan, Bursa Vali Yardimcisi Ergun Gungér ve
NilGfer Belediyesi Baskan Vekili Firat Emi-
roglu'nun liderligindeki is adamlarindan
olusan heyet, ilk olarak Turkiye'nin Litvanya
Bluyukelciligi'ni ziyaret etti. Heyeti karsilayan
Buyukelci Aydan Yamancan'dan Litvanya
hakkinda bilgi alindi.

iki Ulke arasindaki mevcut isbirliklerinin
artinlmasi konusunda fikir alisverisinin ya-
pildigr gértismede, yeni is birliklerinin de
Uzerinde duruldu. Gunun sonunda Vilni-
us da duzenlenen gala yemegine BAL-
KANTURKSIAD heyetiyle beraber Litvanya
Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi Ekonomi De-
partmani Direktort Dovile Pauzaite ve Tur-
kiye'nin Litvanya Ticari Atesesi Muhammet
Karakaya da katild.

HEYET, TEKSTIL FUARINA KATILDI

Heyet, program cercevesinde 19-21 EKim
tarihlerinde Litvanya'da dUzenlenen Baltik
Moda ve Tekstil Vilnius Fuari'ni gezdiler. Fuar
alaninda gerceklesen ikiliis gorismelerinin

ardindan heyete, Litvanya Konfeksiyon ve
Tekstil Endustrisi Genel Muduru Valdas Kli-
mantavicius tarafindan tekstil sektérdnin
Litvanya'da yapabilecegi yatinmlar ile ilgili
sunum yapildi.

Litvanya'nin Vilnius'tan sonraki ikinci bu-
yUk sehri Kaunas'a da giden heyet, Kaunas
Yatinm Ajansi ile goruserek Kaunas'in Bur-
sa ile kardes sehir olmasi icin yapilan ca-
lismalar kapsaminda gorus alisverisimde
bulunuldu. Son olarak Letonya'nin baskenti
Riga'ya da giden BALKANTURKSIAD heye-
ti, burada da cesitli is gorusmeleri gercek-
lestirerek 4 gunluk programi sonlandirdi.

'OLUMLU SONUCLARLA DONUYORUZ'

Litvanya ve Letonya ziyaretleriyle ile ilgili
degerlendirmede bulunan BALKANTURK-
SIAD Yénetim Kurulu Baskani Berat Tuna-
kan, Baltik Ulkelerinin degerlendirilmesi
gereken pazarlar olduguna dikkat cekti.
Baskan Tunakan sunlari soyledi:

‘Cok verimli bir ziyaret oldu. Bugune ka-
dar hayata gecirdigimiz ekonomi zirvelerive
yurt disi ziyaretlerimiz ile Balkanlarla sosyal
ve kulturel bagin yaninda ekonomik yakin-
ugin kurulmasi icin de énemli adimlar at-
maya devam ediyoruz. Balkan cografyasini



da hareketlendirmek amaciyla hayata gecirmeye
calistigimiz ‘Balkanturk Ticaret Merkezi' projesiicin
girisimlerimizi Bursa, Ankara ve Balkanlar nezdinde
sUrduruyoruz. Bu anlamda sik sik Balkanlara gidip
geliyor ve bu cografyanin is adamlari icin avantaj
ve dezavantajlarini irdeliyoruz.”

Ziyaretlerin sUrecegini dile getiren Tunakan, “Zi-
yaretini gerceklestirecegimiz ve Batiile entegrasyo-
nunu saglamis Baltik Ulkelerin de ekonomik anlam-
da kesfedilmemis ve degerlendirilmesi gereken bir
pazar oldugunu dusunuyoruz. Bu Ulkelerin, Rusya
ve diger ulkelere olan yakinligi ve is birligi, Turkiye
ile arasindaki iliski icin 6Gnemli firsatlar doguruyor.
Bizler de bu firsatlar degerlendirmek adina yap-
tigimiz bu ziyaretten olumlu sonuclarla donduk.
Umarim yakin zamanda ziyaretler meyvesini verir
ve ortaya somut is birlikleri ¢cikar” diye konustu. =
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‘BIMIZIH taci
konuklarimiz

Avrupa'nin ortasinda tarihsel ve kul-
tarel bagimizin en guclt oldugu ul-
kelerin basinda gelen Bosna Hersek'ten bir
grup is kadinl BALKANTURKSIAD'In konugu
olarak Bursa'da agirlandu.

BALKANTURKEVinde, BALKANTURKSI-
AD Yonetim Kurulu Baskani Berat Tunakan
ve yonetim kurulu tyelerinin ev sahipligin-
de gerceklesen ziyarete Bosna Hersek is
Kadinlari Dernegi Baskani Aida Zupgevic
ve Yonetim Kurulu tyelerinden olusan 8
kisilik bir heyet katildl.

BALKANTURKSIAD Bagkani Berat Tuna-
kan gérusmede; derin ve saglam bir bag
ile bagli olduklart Bosna Hersek'in dnemli
derneklerinden birini agirlamaktan mutlu
oldugunu dile getirdi. BALKANTURKSIAD'In
400'Un Uzerindeki Uye sayisiile Bursa'ninen
onemli sivil toplum kuruluslarinin basinda
geldigini ifade eden Tunakan, konuklarina
dernek ve Bursa ile ilgili bilgi paylasimin-
da bulundu.

10 | EKiM / KASIM / ARALIK 2017
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‘DEV ADIMLAR ATTIK’

Bursa'nin guclu bir sanayi sehri oldugunu
soyleyen Tunakan, kentin ayrica tarihselve
kultrel dGneminden de bahsetti. Tunakan
konusmasinda daha sonra sunlari soyledi:

“Uyelerimizin Bursa dinamikleriyle olan
olumlu iliskisi, vizyoner Gye yapimiz, Bur-
sa ve Ulke ekonomisine sagladigimiz kat-
ma deger, sosyal sorumluluk projelerimiz
ve elbette 12 Balkan ulkesiile kurdugumuz
kulturel ve ticari kdprulerle 6 yilda dnemli
isler basardik. Bu 12 Balkan ulkesi arasinda
Bosna Hersek de var. Zaten derin tarihselve
kulturel bagimiz olmasiyla da Bosna Her-
sek, cok deger verdigimiz bir tlke."

“BURSA VE SARAYBOSNA
BENZER iKi SEHIR"

Bursa ile Saraybosna’nin buytk benzer-
likleri oldugunu vurgulayan Baskan Tuna-
kan, Bosna Hersek'in, Turkiye'nin Avrupa'ya
acilan kapisi oldugunu belirtti. Bosna Her-

BALKANTURKSIAD'in
konugu olarak

Bosna Hersek'ten
gelen is kadinlariyla
verimli gérusmeler
saglandi. Baskan
Tunakan, Bosna
HersekR'in, gelisiminde
kadinlarin 6nemli rol
oynayacagini soyledi.

sek'in buyuk acilar yasadigini ancak ha-
yatin devam ettigini ve surekli gelecege
bakmak gerektigini ifade eden Tunakan,
Bosna Hersek'in bu anlayisla ilerlediginin
de altini ¢izdi. Kadinlarin is dinyasindaki
onemine dikkat ceken Tunakan sozlerini
soyle noktaladr:

“Kadinlarin is hayatinda olmasi bir ulusun
gelismesi icin en dnemli kriterlerin basin-
da gelmektedir. Dolayisiyla yakin zamanda
cok acilar cekmis Bosna Hersek'in gelisi-
minde kadinlar dnemli rol oynayacaktir. Bu
acidan sizleri tanimaktan mutluyum. Uma-
rim sizlerle birlikte guizelis birlikleri yapma
firsati yakalariz”



SEN: KADINLAR COK AKTIF

Bosha Hersek is Kadinlar Dernegiile kdp-
riivazifesi Uistlenen BALKANTURKSIAD Y6-
netim Kurulu Uyesi ve ayni zamanda Gida
Tarnm ve Hayvancilik Calisma Grubu Baskani
Sabriye Sen de, dunyanin neresinde olursa
olsun is dinyasinda kadinlari aktif bir sekil-
de gérmekten mutlu oldugunu belirtti. Gida
sektoértne dair bilgileri konuklarla paylasan
Sen, Bosna Hersekliis kadinlaryla gelecek
dénemde birlikte is yapabileceklerini belirtti.

ZUPCEVIC: iS FIRSATLARI YARATALIM'

Ornek ev sahiplikleri icin BALKANTURK-
SIAD ailesine tesekkir eden, Bosna Hersek
is Kadinlari Dernegi Baskani Aida Zupcevig,
Bursa'da olmaktan duydugu memnuniye-
ti dile getirdi. Konusmasinda dernek yapi-
larindan da bahseden Zupcevic, dernegin
400 civarl kadin Gyeden olustugunu belirtti.
Zupcevic, sunlari séyledi: “Dernegi kurmak-
taki amacimiz Bosna Hersek'te girisimci is
kadinlarinin énlerindeki engelleri kaldirmak,
onlara guzel 6rnek olarak cesaret vermekti.

Bununla birlikte bunyemizdeki Gyelerimize
bolgeselve ulusal arenada fayda saglayan
ve is birliklerine gidebilecegi networkler
kurma hedefindeyiz. Glzel bir yolda oldu-
gumuzu diistintlyorum. BALKANTURKSIAD
camiasina Uye is insanlariyla guzelis firsat-
lar yakalayabilecegimizi dusuntyorum”

Ziyaret, BALKANTURKSIAD Baskani Berat
Tunakan'in Bosna Hersek is Kadinlari Der-
negi Baskani Aida Zupcevic'e flama takdim
etmesiyle son buldu. ®
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Damakta dunya tadli

BOREKCIi SEVKET

Geleneksel hale getirilen tesis gezilerini Bérek¢i Sevket'in merkez tretim
tesislerini ziyaret ederek surdiren BALKANTURKSIAD, tesise hayran kaldi.
Firma; Misir ve Malezya'da da tretim tesisi kuracak.

Balkan Rumeli Sanayicileri ve s
Adamlari Dernegdi , geleneksel Turk
unlu mamullerini dunyaya tanitan Gyesi
Borekci Sevket'in Uretim tesislerini inceledi.

Uyeleriyle iletisimini gliclendirmek ve
Uyelerine vizyon katmak amaciyla tesis ge-
Zileri diizenleyen BALKANTURKSIAD, Gida
Tarm ve Hayvancilik Calisma Grubu Bas-
kani Sabriye Sen'in organizasyonuyla Bo-
rekci Sevket'in Veysel Karani Mahallesi'n-
deki merkez Uretim tesislerini ziyaret etti.

BALKANTURKSIAD Kurumsal Uyesi olan
Borekci Sevket'in Uclncu kusak temsilcileri
EyUp Korucuoglu ile Ercan Korucuoglu'nun
ev sahipliginde gerceklesen ziyarete BAL-
KANTURKSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Berat Tunakan, dernek tyeleri ve Gida De-
netcisi Dr. Mustafa Yildiz katildl.

BURSA'NIN GURURU KURULUS

Ziyareti organize eden BALKANTURKSI-
AD Gida Tarim ve Hayvancilik Grubu Baska-
ni Sabriye Sen, “Bizler BALKANTURKSIAD
Gida Tarm ve Hayvancilik Calisma Grubu
olarak sektorimuzde faaliyet gosteren Uye-
lerimizin fabrikalarini ziyaret ediyor, tesisle-
rinde incelemeler yapryoruz. Boylece ken-
dileriyle hem iletisimimizi pekistiriyor hem
de sektérumuze dair fikir alisverisinde bu-
lunma firsati yakaliyoruz. Bu anlamda 6rnek
ev sahipliginden dolayl Eyup Korucuoglu
ile Ercan Korucuoglu'na tesekkur ediyorum.
Gelecek donemde bu calismalarimiz cesit-
lenerek ve artarak surecek” dedi.

BALKANTURKSIAD Yoénetim Kurulu Bas-
kani Berat Tunakan da, Gida Tarim ve Hay-
vancilik Calisma Grubu'nun yani sira tum

calisma gruplarina sektérlerine dair Snemli
konularda yaptiklari calismalar igin tesek-
kur etti. Borekci Sevket'in Bursa’nin gururu
oldugunu ifade eden Tunakan, kurulusun
gerceklestirdigiihracatla da tlke ekonomi-
sine katki sundugunu belirtti.
TURKIYE'NiIN EN BUYUGU
BALKANTURKSIAD'In ziyaretinden cok
mutlu olduklarini belirten Borekgi Sevket'in
Ucuncl kusak temsilcilerinden Eyup Koru-
cuoglu ise, Uretim tesisleriile ilgili bazi bil-
gileri konuklariyla paylasti. 1958 yilinda de-
desi tarafindan kurulduklarini ve 1972 yilinda
Borekei Sevket adiyla uretimi strdUrerek
buguine geldiklerini ifade eden Korucuog-
lu, “GUnluk 20 tonluk tretim hacmimiz var.
Pogaca, borek, simit gibi geleneksel Turk
unlu mamullerini donuk olarak Uretiyoruz.

EKiM / KASIM / ARALIK 2017| 13
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BALKANTURKSIAD Ziyaret

Burasi Turkiye'nin en buyuk dondurulmus
unlu mamul fabrikasi. Biz bu trtnleri Turki-
ye'nin hemen her yerine distributor bayile-
rimiz vasitasiyla dagitiyoruz. Aynizamanda
Ozellikle Avrupa Ulkelerine; Almanya, Fran-
sa, Avusturya ve isvicre basta olmak Uizere
ihracat yapryoruz. Yakin zamanda da Korfez
Ulkelerinde dagitima baslayacagiz. Onu-

r
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muzdeki yillarda Misir ve Malezya gibi Ulke-
lerde ise Uretim tesisi kurma projemiz var”
dedi. Korucuoglu sézlerini soyle noktaladr:

YURT DISINA YUZDE 15'LiK IHRACAT
‘Bursa'da 4 perakende noktamiz var. Biz

Urettigimiz Granan toplam yUzde 3'GnUG bu

4 perakendemize génderiyor, yuzde 80'nini

Turkiye geneline, yuzde 15-16 civarini da
yurt disina satiyoruz. Amacimiz Turk hamur
lezzetlerini dUnyaya satmanin yani sira Tur-
kiye'ye doviz girdisi saglamak, tlkemizin
2023 hedeflerine katki sunmak. Clnku ne-
redeyse hammaddemizin yuzde 100'U bu
Ulkede yetisen urunler. Dolayisiyla biz bu
isi bir milli gorev olarak da gortyoruz." =
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BALKANTURKSIAD

Faaliyet

Balkan Rumeli Sanayicileri
ve Is Adamlar Dernegi
(BALKANTURKSIAD)

Gida, Tarim ve
Hayvancilik Calisma
Grubu énderliginde

‘Turk Gida Kodeksi Gida
Etiretleme ve Tuketicileri
Bilgilendirme Yénetmeligi’
egitimini yogun bir
katilimla gerceklestirdi.

Bursa Akademik Odalar Birligi'nde

(BAOB) gerceklesen toplantiya BAL-
KANTURKSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Berat Tunakan, BALKANTURKSIAD Yéne-
tim Kurulu Uyeleri, gida sektériinde faaliyet
gosteren kamu ve 6zel sektor temsilcileri,
gida isletmeleri, gida toptancilari ve pera-
kendeciler katildl.

CGida isletmeleri ve Kodeks Daire Bas-
kanliginda Gida YUksek Muhendisi olarak
gorev yapan Emel Molla; 5996 Sayili Ka-
nuna dayanilarak ¢ikarilan ve Avrupa Bir-
ligi'ne uyum surecindeki guncellemeleri
iceren Turk Gida Kodeksi Gida Etiketleme
ve Tuketicileri Bilgilendirme Yonetmeligive
Turk Gida Kodeksi Beslenme ve Saglik Be-
yanlar Yonetmeligi'ne dair Snemli bilgileri
konuklara aktardi.

“YETKiLi AGIZLARDAN DOGRU
BiLGILERi ALMALIYIZ"

Toplantinin acilis konusmasini BALKAN-
TURKSIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Suleyman inan gerceklestirdi. Konusmasina,
‘Mevzuatlarda yapilan degisiklilerden yogun
is hayatimizdan dolayi haberimiz olmayabi-
liyor' diyerek baslayan inan BALKANTURK-
SIAD olarak bu eksiklikleri gidermek icin
seminerler dizenlediklerini ifade etti. inan
sunlari séyledi: “idari yaptinmlar ile ceza-
lara maruz kalmamak ve gida etiketlerinin
mevzuata uygun olarak duzenlenebilmesi
icin, Yonetmelidi iyi yorumlayip degerlen-
dirmek gerekiyor. iste BALKANTURKSIAD
olarak bizler de sizleri bu dlzenlemenin
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| -—
{ L
|

;‘

D Al
hazirlanmasinda gorev almis en yetkin ki-

silerle bulusturuyoruz ki yetkili agizlardan
dogru bilgileri alalm.”

“®NEMLI BiR TOPLANTI"

BALKANTURKSIAD Gida, Tarim ve Hay-
vancilik Calisma Grubu Baskani Sabriye
Sen de “Uriin etiketleme Uretici ve tiketici
tum taraflar icin buyuk énem arz eden bir
konu.5996 Sayili Kanuna Dayanilarak ¢i-
karilan ve Avrupa Birligi uyum strecindeki
guncellemeleri iceren yeni yonetmeligi-

mizin detaylarini dinledigimiz énemli bir
toplantida daha bir aradayiz. Bu toplantiya
katiim saglamis buttn sektér paydaslarina
tesekkur ediyorum” diye konustu.

“iSTEGiMiz, ETIKETLERIN UZERINDE
ARADIGINI BULAN MUTLU
TUKETICILER"

Duzenlenen toplantiya konusmaci olarak
katilan Gida isletmeleri ve Kodeks Daire
Baskanligi yetkilisi Gida Yuksek Muhendi-
si Emel Molla, yonetmelige dair detaylari



konuklarla paylasti. Molla sunlarn soyledi:
‘Gida etiketleri Uzerinde hepimiz ayni dili
konusmali, tuketicilerin kafasini karistirma-
dan dogruve net bilgileri onlara ulastirma-
liyiz. Hepimiz birer tuketiciyiz ve bizler bu
sorumlulukla isimizi yapiyoruz. Bir gidanin
etiketi Uzerinde tuketicinin ihtiyac duydugu
tum bilgiler bulunmali. S6z konusu dtzen-
lemeler de bunu hedefliyor. Bilingli tiketi-
ciler olarak bizim yapmamiz gereken gida
etiketlerini mutlaka okumak ve bu dog-
rultuda secim yapmak. Gida etiketlerinin

Uzerinde aradigini bulan mutlu tuketiciler
bizim istegimiz. Sahadaki arkadaslarimizla
beraber bunun icin calisiyoruz”

Katiimcilarin dahil oldugu soru cevap
bolumuntn ardindan toplanti sona erdi.
Toplanti sonunda BALKANTURKSIAD Bas-
kani Berat Tunakan, Gida isletmeleri ve Ko-
deks Daire Baskanligi yetkilisi Gida Yuksek
Muhendisi Emel Molla'ya tesekklr plaketi
takdim etti. m
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BALKANTURKSIAD Faaliyet

BALKANTURKSIAD'In

sinerjisi heyecan vericl

19. Sinerji toplantisinda
kRonusan esRi
bakanlardan AR Parti
Milletverili Muezzinoglu,
BALKANTURKSIAD'In
ortaya koydugu
sinerjinin kendisini
heyecanlandirdigini
soyled.

18 | EKIM / KASIM / ARALIK 2017

Q Turk Ekonomi Bankas! ana sponsor-
lugunda diizenlenen BALKANTURK-
SIAD'In 19. Sinerji toplantisi Almira Hotel'de,
gecmis hukumetler doneminde Saglik Ba-
kani, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani ola-
rak gorev yapan AK Parti Bursa Milletvekili
Dr. Mehmet Muezzinoglu'nun da katiimry-
la gerceklestirildi. Programda konusan Dr.
Mehmet Miezzinoglu, BALKANTURKSI-
AD'In Sinerji Toplantisi'na ikinci kez katildi-
g1 soyledi. Uzun yillardir siyasetin icerisinde
oldugunu ve bircok programda konusma-
lar yaptigini yansitan Mtezzinoglu, BAL-
KANTURKSIAD'In bu toplantilardaki ortamin
kendisini heyecanlandirdigini dile getirdi.

19. Sinerji Toplantisi'na; Saglik, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Eski Bakani ve ayni za-
manda AK Parti Bursa Milletvekli Dr. Meh-
met Muezzinoglu, AK Parti Bursa Milletvekili
Emine Yavuz Goézgeg, Vali Yardimcisi Ergun
Gungor, Buyuksehir Belediye Baskan Veki-
li Atilla Oding, Osmangazi Belediye Bas-
kani Mustafa Dundar, Nilufer Belediyesi
Baskan Vekili Firat Emiroglu, Niltufer Bele-
diyesi Baskan Danismani Vedat Mufttuoglu,
AK Parti Bursa il Baskan Yardimcisi Musta-
fa Sayilgan, BTSO Yonetim Kurulu Uyesi
ve ayni zamanda BALKANTURKSIAD Yk-
sek istisare Kurulu Baskani Dr. Aytug Onur,
BEV Baskani Naci Sahin, BAL-GOC Genel



BALKANTU

BALKAN RUMELI SANAYICILERI

VEiS ADAML

(9, SINER]I TOPLA\

Baskani Prof. Dr. Yiksel Ozkan'in yani sira
cesitli STK'larin temsilcileri ile cok sayida
BALKANTURKSIAD (iyesi esleriyle birlikte
katildi. Program éncesi gectigimiz gunler-
de aramizdan ayrilan Unlu halterci Naim
Suleymanoglu da anildi.

Etkinligin acilisinda konusan ve 7 ay 6nce
goéreve basladiklarini hatirlatan BALKAN-
TURKSIAD Baskani Berat Tunakan, “Bur-
sa'nin, ulkemizin ve Balkanlar'in ekonomik
potansiyelinin guglendirilmesi, Turkiye ve
Balkanlar arasindaki ticari isbirligi olanak-
larinin gelistirilmesi ve sosyal-kulturel bag-
larin daha da kuvvetlendirilmesi icin 7'nci
yilina ulastigimiz dernegimizin kurulus ilke-
leri etrafinda kenetlenen Uye sayimiz 400'U
astl” diye konustu.

BTM'YE YOGUN MESAI

Baskan Tunakan, BALKANTURKSIAD ola-
rak, bir taraftan yurtdisi ekonomi zirvelerine
devam ettiklerini, diger taraftan ise Uyeler
arasindaki iliskiyi gelistirerek sinerjiyi artir-
mak ve Balkan Ulkeleriyle iliskileri gelisti-
rerek kalici eserler birakabilmek icin calis-
tiklarini kaydetti.

Balkan ulkeleri ile ekonomik iliskilerin
daha da gelistirmesine katki saglayacak
olan BALKANTURK Ticaret Merkezi kurul-
masl| konusunda calismalarin strdagtnu
belirten Tunakan, Ekonomi Bakanligi ve Bur-
sa Ticaret ve Sanayi Odasi ile goérusmelerin
cok olumlu gectigini ve calismalarin tim
hiziyla devam ettigini belirtti.

‘BU TOPRAKLAR BiZLERIN ANAYURDU'

BALKANTURKSIAD Baskani Tunakan ko-
nusmasina soyle devam etti:

“Sizler de biliyorsunuz, muhacirlik cesit-
li zorluklara dayanabilmek demektir; hem
bizler, hem ailelerimiz bunu yasadi. Muha-
cirlik, gecmisi unutmadan yarinlari hedef-
lemeyi, bunun icin cok ama ¢ok calismayi
gerektiriyor. Balkan kokenliler merhametli,
mUtevazi ve merttir. Bati Trakya, Bulgaristan
ve Balkanlar'dan gelen dedelerimiz, ata-
larimiz baska bir yere degil, ana yurtlarina,
baba evlerine geldiler. Turkiye'nin go¢me-
ni degil, asli evladi olan bizler sen-ben de-
meden bu cennet vatan icin calisan buyuk
bir aileyiz. Ozellikle son zamanlarda gerek
sosyal haklar gerek ikametgah ve pek cok
sorunlarimizin Cumhurbaskanimiz basta ol-
mak Uzere hukumetlerimiz ve bu aksamin
onur konugu olan ve dernegimizin Uyesi
olmasindan buytk mutluluk duydugumuz
sayin bakanimiz tarafindan tamamina yaki-
ninin ¢cézumlendigini goérmek bizleri mem-
nun ediyor. inaniyoruz ki bu gelismeler birlik
ve beraberligimizin sonucudur.

‘BALKANTURKEVi HEPIMIZiN’

BALKANTURKSIAD'In faaliyetlerini artik
kendi dernek merkezi BALKANTURKEVI'n-
de yapmaya basladigini belirten Tunakan,
bu dernek merkezinde Uye calisma ofisi
olusturacaklarini ve bu ofisin tum Gyelere
hizmet verecegini, dileyen tyelerinin BAL-
KANTURKEVIi'ndeki bu ofisten her zaman
yararlanabilecegini ifade etti. Tunakan, "He-
pimiz bu evin birer hissedariyiz. Hepinizi
evimize bekliyoruz. Hep birlikte binamiza
sahip cikalim” dedi.

UYELERE AYRICALIKLI iNDIRIM

Hayata gecirmeyi planladiklarini BAL-
KAN-KART projesiyle, BALKANTURKSI-
AD Uyelerine ayricalikli indirimler sunmayi
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BALKANTURKSIAD Faaliyet

hedeflediklerini soyleyen Berat Tunakan, “Tum Uyelerimize vere-
cegiz bu karttan. Bizim kendi Gye isyerlerimizden ciddi indirim-
ler sunmanin yani sira bu kart, ayni zamanda bizim kimligimiz de
olacak" diye konustu.

‘BU ATMOSFER HEYECANLANDIRIYOR'

Baskan Berat Tunakan'in ardindan konusan, gecmis dénemler-
de hUkumette Saglik Bakani, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
olarak gérevlerde bulunan AK Parti Bursa Milletvekili Dr. Mehmet
Miezzinoglu, ikinci kez BALKANTURKSIAD'In konugu oldugunu
animsatti.

Sinerji Toplantisi'ndaki atmosferin kendisini heyecanlandirdigi-
ni altini cizen Dr. MUezzinoglu, uzun yillardir siyaset yaptigini ve
katildigi bircok programda konusmalar yaptigini, ancak BALKAN-
TURKSIAD'In bu toplantilardaki ortamin farkli olduguna dikkat cekti.

‘HER YERDE OLMALISINIZ’

BALKANTURKSIAD'In bllyUik bir aile oldugunu fakat daha fazla
kisiye hitap etmesi gerektigini, bu potansiyelin BALKANTURKSI-
AD'da oldugunun altini cizen Muezzinoglu, bu dogrultuda BAL-
KANTURKSIAD'In istanbul, Eskisehir, izmir, Kitahya, Mersin gibi
Balkan kokenli vatandaslarin bulundugu tum illerde daha aktif ol-
masinin gerekliligine isaret etti. Muezzinoglu, “Dolayisiyla yapacak
cok isimiz var, o nedenle cok gayret etmeliyiz. Birbirimize karsi
duyarli olacagiz. Duyarliigimizi kaybetmeyecegiz. Ne pahasina
olursa olsun, yasam tarzlarimiz farkli olabilir, hayat felsefelerimiz
farkli olabilir, siyasi tercihlerimiz farkli olabilir ama biz birlik ve be-
raberligi merkeze alacagiz. Bazen emek, gayret, sabirister. Bazen
‘va haklyim ama' diyebilirsiniz, ama hakli da olsan yine hemse-
rimiz kirildiysa, kusttyse, darildiysa, gonlunu almak bizim temel
gorevimiz olsun. Size cok is dusuyor” diye konustu.

PLAKETi MUEZZINOGLU VERDI

Muezzinoglu, gecmiste oldugu gibi 6Snumuzdeki dénemde de

20 | EKiM / KASIM / ARALIK 2017

COC N

CRCRC I O A
.




BALKANTURKSIAD'In yaninda olacagina
ve her turll projesine de destek vermeye
hazir oldugunu sézlerine ekledi.

Gecenin sonunda BALKANTURKSIAD
Baskani Berat Tunakan, Dr. Mehmet Muez-

zinoglu da dahil dernege yeni katilan uye-
lere, Uyelik sertifikalarini takdim etti.

Ayrica gecenin sponsorlarina da hedi-
yeleri verildi. Gecenin ana sponsoru olan
TEB'in plaketini Dr. Mehmet Muezzinoglu,

Marmara Boélge Satis Mudurt Yunus Olgac'a
takdim ederken, gecenin diger sponsorlari
NTA Celik- B&G insaat, Nazar insaat, ina-
ner Tekstil, Korucuoglu Unlu Mamulleri ve
Almira Hotel yetkilileri de tesekkur plaket-
lerini protokol Gyelerinin ellerinden aldi. =
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BALKANTURKSIAD

Faaliyet

sler yolunda

BALKANTURKSIAD'In tiyelerinin
islerinin gelismesini saglamak ve tyeler
arasindaki bagin daha gtc¢li temellere
oturtulmasini icin devreye aldigi
toplantilar hiz kesmeden sdirtyor.
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Kuruldugu guinden buyana tyeleriy-

le birlikte Bursa ve Ulke ekonomisine
onemli katkilar saglayan projeleri hayata
geciren Bursa Balkan Rumeli Sanayicileri
ve is Adamlari Dernegi, Uiyeleri arasindaki
bag, iletisimi ve ticareti artirmak amaciy-
la hayata gecirdigi ‘s Gelistirme Platformu
Projesi' kapsamindaki toplantilara ara ver-
meden devam ediyor.

Baskan Tunakan, BTM'de énemli asama
kaydettikrlerini belirterek, ‘Amacimiz
tyelerimize, sehrimize ve tlkemize
katma deger sunmak. Bunun icin bircok
proje tzerinde calisiyoruz” ded.

BALKANTURKSIAD Yénetim Kurulu Uye-
si Umit ismen ve Emre Varlik dnderliginde
gerceklesen toplantiya BALKANTURKSIAD
Yoénetim Kurulu Baskani Berat Tunakan da
katildi. insaattan gayrimenkule, havalan-
dirmadan tekstile, turizmden hayvanciliga
kadar bircok farkli sektoérde faaliyet goste-
ren BALKANTURKSIAD Uyesi is insanlari,
toplantida yeniis birlikleri aradi. Toplantinin



acilis konusmasini yapan BALKANTURKSI-
AD Yénetim Kurulu Uyesi Umit ismen, “Ar-
tan rekabet kosullarinda yeniis baglantilari
kurmanin yollariniaramaliyiz. Bununicin de
iletisim agimizi olusturmali, networkimuizt
genisletmeliyiz’ dedi.

iSMEN: SINERJiYi YAKALADIK

Amaglarinin sinerji olusturmak oldugu-
nun altini gizen ismen, "Bu hedef dogrul-
tusunda hepimiz ¢cok yogun calisiyoruz.
Bursa da is anlaminda 6nemli ve hareketli
bir sehir. Herkesi belli saatte bir yerde top-
lamak oldukca zor. Ortak amaclar ortak
hedefler gerekiyor. Biz BALKANTURKSI-
AD ailesi olarak baslattigimiz is Gelistirme
Toplantilarrile bu sinerjiyi yakaladik. Sik sik
yaptigimiz toplantilarin her birine farkli Gye-
lerimiz katiliyor. Boéylece her toplantimizda
farkli is birlikleri ortaya cikiyor. Umarim bu
is birlikleri sehrimize ve ulkemize katki sag-
layacak” diye konustu.

VARLIK: YARARLI CALISMALAR
Toplantida BALKANTURKSIAD Yénetim

Kurulu Uyesi Emre Varlik da bir konusma
yaptl. 400'U askin Gyeleriyle buyUk bir aile
olduklarina isaret eden Emre Varlik, “Her
Uyemizi birbirleriyle tanistirmaya ve sinerji
olusturmaya calisiyoruz. Uyelerimizin birbi-
riyle tanisip kaynasmasini saglamak ve yeni
ticari isbirliklerine firsat olusturmak adina
yaptigimiz bu toplantilarimizin tyelerimi-
ze buyUk fayda saglayacagina inaniyoruz”
goruslerine yer verdi.

TUNAKAN, BiRCOK PROJE HAYATA
GECECEK

BALKANTURKSIAD'In gucli ve blyk
bir aile oldugunu ifade eden Baskan Be-
rat Tunakan da, “Biz cok buyUk bir aileyiz
sloganimizin altini gerek nitelik gerek sayi
anlaminda ¢ok glizel doldurdugumuza ina-
niyorum. Onceki glnlerde yaptigimiz 19.
Sinerji Toplantimizi, gegcmis dénem Saglik
Bakani, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
ve ayni zamanda AK Parti Bursa Milletveki-
li Dr. Mehmet Muezzinoglu'nun katilimiyla
gerceklestirdik. Toplantimizda Sayin Muez-
zinoglu, BALKANTURKSIAD'In calismalari-

nin kendisini cok heyecanlandirdigini ifade
etti. Bu cok mutluluk verici. Bizim amacimiz
Uyelerimize, sehrimize ve Ulkemize katma
deger sunmak. Bu anlamda da bir¢cok proje
Uzerinde calisiyoruz” dedi.

Projeleri arasinda yer alan BALKANTURK
Ticaret Merkezi'ne cok dnem verdikleri-
ni belirten Baskan Tunakan sozlerini soy-
le noktaladr:

“‘Bu konuda da epey asama kaydettik.
Basbakan Yardimcisi Sayin Hakan Cavusog-
lu, gegcmis donem Saglik Bakanligi'in yani
sira, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
gorevlerinde bulunan ve ayni zamanda AK
Parti Bursa Milletvekili Sayin Dr. Mehmet
Muezzinoglu, ayrica BTSO Baskani Sayin ib-
rahim Burkay da bu projenin takipgileri. Biz
Balkanlarda bir ticaret merkezi agmak istiyor
ve bunu cok énemsiyoruz. BALKANTURK
Ticaret Merkezi'nin bir an énce hayata gec-
mesiicin de buyuk gayret sarf ediyoruz." m
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DEVLET DESTEKLERI
seminerde tartisild

Balkan Rumeli Sanayicileri ve s
Adamlari Dernegi (BALKANTURKSI-
AD) Egitim Calisma Grubu tarafindan ger-
ceklestirilen "Yatinm Tesvik Sistemi ve Yati-
rimlarda Devlet Yardimlar" konulu seminer
buyuk ilgiyle izlendi.

BALKANTURKSIAD
Egitim ve

Calisma Grubu
tarafindan UIB'de

Uludag ihracatci Birlikleri (UiB) Genel Sek-
reterlik Hizmet Binasi'nda duzenlenen semi-

iri nere; BALKANTURKSIAD Baskan Vekili Atilla

gerg'eklegtlrllen Odung, Yénetim Kurulu Baskan Yardimeisi

seminerde, yatlrlm Suleyman inan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve
te§Vik SiStemi ve cesitli firmalarin temsilcileri katild.

Seminerin acilisinda konusan BALKAN-

yatirmlarda devlet TURKSIAD Egitim Calisma Grubu Baskani

Sehzan Secen, bilginin 21'nci ydzyilin en

yardlmlarl masaya onemli kaynagi haline geldigini belirtti. Seh-

yat”‘[[d[, zan Secen, "Ancak bilginin baska bir boyutu

var, 21'nciyuzyilda olaganustu bir bilgi kirlili-
gini de beraberinde getirdi. Pazarlamada bir
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deyim vardir; ‘musterilerinizin ihtiyaclarina
ya da isteklerine kanalize olursaniz, pazar-
lama miyopluguna ugrarsiniz' derler. Biz de
BALKANTURKSIAD olarak, Gyelerimizin ve
Bursa is dunyasinin ihtiyaclarini gidermeye
calisiyoruz” dedi.

“COGUMUZ KOBIYiz"

BALKANTURKSIAD Baskan Vekili Atilla
Odung ise "Sizler her alanda Uretim yapan,
katma deger saglayan ve bununla birlikte
istihdam saglayan firmalarin yoneticileri-
siniz. Devletimiz de burada ureten, katma
deger saglayan firmalara cesitli sartlari ye-
rine getirdigi takdirde tesvikler ve yatirm
oncelikleri sagliyor. Cogumuz KOBI'yiz. Ge-
rekli sartlari yerine getirdigimizde insallah
bu desteklerden yararlanacagiz" ifadele-
rini kullandi.

9 UNSUR VAR

Seminerde daha sonra Yeminli Mali MU-
savir Bulent Ficicl, Yatirnm Tesvik Sistemi ve
Yatinmlarda Devlet Yardimlari hakkinda ka-
tiimcilara bilgiler aktardi. Destek unsurlari
hakkinda da bilgiler veren Figici, KDV istis-
nasl, Gumruk Vergisi muafiyeti, vergi indi-
rimi, sigorta primi isveren hissesi destedi,
yatirnm yeri tahsisi, faiz destegi, KDV iade-
si, sigorta primi destegi, Gelir Vergisi stopaj

destegi olmak Uzere toplamda 9 destek
unsurunun oldugunu dile getirdi.

Vergi indirimi unsurunun, tesvik unsur-
larr arasinda en ¢ok destek saglayan ama
anlasilmasi da en zor kisim oldugunu be-
lirten Bulent Ficici, "Ayda bir seminer konu-
su olabilecek bir konu. Gelir ve Kurumlar
Vergisi'nin, yatinm icin éngdrulen yatirma

katki tutarina kadar indirimli sekilde uygu-
lanmasi. Bu destek geneltesvik belgesinde
yok, diger tesvik belgelerinde var. ilk defa
2009 yilinda mevzuata girdi. indirimli Ku-
rumlar Vergisi'ne esas harcamalar neler?
Mal ve hizmet Uretiminde kullanilan ithal
ve yerli makine ve techizatlar var, bina ve
insaat harcamalari ve diger harcamalar var.

EKIM / KASIM / ARALIK 2017]| 25



= SALKAN RUMELI @) sanaviChsRive S AoAMLAR DEANE al
<
x
35
4
o0

BALKANTURKSIAD
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indirimli Kurumlar Vergisi'ne esas olmayan
harcamalar ise arazi, arsa, yedek parca ve
amortismana tabi olmayan yedek parca har-
camalar, faiz ve kur farklari diyebiliriz" dedi.

“DOGRUDAN VERGIi AVANTAJI
SAGLIYOR”

Vergi indiriminin uygulanmasi konusunda
da konusan Ficicl, "Almis oldugumuz tesvik
belgesi Uzerinde genel tesvik belgeleri di-
sindaki tesvik belgesi Uzerinde bir yatinma
katki oranimiz var, bir de vergi indirimi orani-

miz var. Yatinma katki orani dedigimiz, Bursa
birinci bolge. Birinci bolgede yatirima katki
oraniyuzde 15'tir.10 milyon TLlik biryatirnm
yaparsak, 1,5 milyon TLlik bir avantaj sagli-
yor bize. Bu avantaj; vergi avantaji, matrahta
degil, dogrudan vergi avantaji olarak karsi-
miza cikiyor” diye konustu.

Bulent Ficic'nin aciklamalarinin ardindan
seminer, soru-cevap kismi ile devam etti.
Seminerin sonunda Figicl'ya gunin anisina
tesekkur plaketi takdim edildi. m



En yararli toplantilar

Balkan Rumeli Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi tarafindan, uyeleri
arasindakri iletisimi ve ticareti artirmak amaciyla projelendirilen ‘Is
Gelistirme Toplantilarr’'na bir yenisi eklendi.

BALKANTURKSIAD Yonetim Kurulu

Uyeleri Basri Aclkgdz ve Cémert Kay!-
ra onderliginde gerceklesen 3. is Gelistirme
Toplantis'na BALKANTURKSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Berat Tunakan da katild.
Toplantinin bu bélumunde hizmet, egitim,
gida, tekstil, insaat, ambalaj ve bankaci-
lik sektortunde faaliyet gosteren BALKAN-
TURKSIAD Uyeleri hazir bulundu.

L

‘ViZYON SAHIBi UYELER'

BALKANTURKSIAD'In gicli ve blytik bir
aile oldugunu her firsatta dile getirdigini
soyleyen Baskan Berat Tunakan, bu konu-
yu gok onemsedigini belirtti. 407 BALKAN-
TURKSIAD Uyesinden hicbir farki olmadigini
ifade eden Tunakan, su an sadece bir go-
rev verildigini ve layikiyla bunu yapmak igin
caba sarf ettigini belirtti. Dernek Uyelerinin

A | |

i

katiimci ve is gelistirmeye yatkin, vizyoner
Uyelerden olustuguna vurgu yapan Baskan
Tunakan, bu 6zellikte is insanlarinin derne-
ge guc kattigina dikkat ¢cekti.

KAYIRA: NETWORK ONEMLI

BALKANTURKSIAD Yénetim Kurulu Uyesi
Basri Acikg6z de, bu tur toplantilar-
la farkli sektorleri bir araya getirerek
olasi is birliklerinin dnunu agmayi
hedeflediklerini ifade etti. Yonetim
Kurulu Uyesi Cémert Kayira ise, ka-
tiimci olmanin her platformda fayda
saglayacagini kaydederken, reka-
betin arttigr glnimuz dunyasinda
networkln énemine dikkat cekti.

Konusmalarin ardindan toplantiya
katilan BALKANTURKSIAD Uyeleri
isleriyle ilgili kisa sunumlar yaptilar.
Toplanti, sunum ve konusmalarin
ardindan gergeklesen ikili is gorus-
meleri ile sona erdi. ®
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BALKANTURKSIAD Ziyaret
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Ver elini Bulgaristan

Yurt disina yonelik is gezilerinde Bulgaristan'da cesitli temaslarda
bulunan BALKANTURKSIAD heyeti, yurda mutlu dondu. Baskan
Tunakan, “Oldukca verimli bir ziyaret gerceklestirdiR” dedi.

Balkan Rumeli Sanayicileri ve is

Adamlari Dernedi'nin (BALKANTURK-
SIAD) is gezileri kapsaminda strdirdigu
yurt disi ziyaretlerinin son duragi Bulgaris-
tan oldu. Cesitli temaslarda bulunan heyet,
Turkiye'ye mutlu déndu.

BALKANTURKSIAD, misyonu geregi Bur-
sa ve Balkanlar arasinda yaptigi basarili ca-
lismalar zincirine yeni bir halka daha ekle-
di. Kuruldugu ginden bu yana Balkanlarla
temasini artirarak strdiiren BALKANTURK-
SIAD, son dénemlerde Balkan Ulkeleriyle
kurulan ekonomik is birliklerinde blytk
pay sahibi oldu.

1 Ocak'tan itibaren Avrupa Birligi (AB) do-
nem baskanligini Ustlenecek olan Bulga-

28 | EKIM / KASIM / ARALIK 2017



*

: 4

7 BULGARIN GHEVBER OF G0
’ ‘ Lhivd cenl~Asg supporl nl';

LROE & I\Hrl
gl (1] T01ILIS L1

ristan'a is gezisi diizenleyen BALKANTURKSIAD heyeti, ekono-
mik iliskilerle birlikte Turkiye ile Avrupa Birligi arasindaki iliskileri
gelistirmek anlaminda 6nemli kurum ve kisilerle bir araya geldi.
BALKANTURKSIAD heyetinde Baskan Berat Tunakan, Baskan Yar-
dimcisi Fatih Sakir, BALKANTURKSIAD Uyesi ve Niltfer Belediye
Baskan Vekili Firat Emiroglu, Yonetim Kurulu Uyeleri Olcay Ozgén
ile Hakan Kizilirmak, Denetim Kurulu Uyesi Mahir Korkmaz ve (ye
Musfik Cirpanli yer ald.

ZIYARETLER ZiNCIRi

Heyet, Bulgaristan is gezisi kapsaminda ilk olarak Bulgaristan Ti-
caret ve Sanayi Odasi'ni ziyaret ederek Baskan Tsvetan Simeonov
ile bir araya geldi. Bulgaristan Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ardindan
Bulgaristan Ekonomi Bakanligi'ni ziyaret eden heyet, Ekonomi Ba-
kan Yardimcisi Aleksandar Manolev ile bulustu. Gérusmede Mano-
lev ile iki Ulke arasindaki ekonomik iliskileri masaya yatiran heyet,
dernek hakkinda da yetkililere bilgilendirme yapti. is gezisi kapsa-
minda ayrica T.C. Sofya Ticaret Musavirligi de ziyaret edildi. Bu zi-
yarette Ticaret Bas musaviri M. Emrah Sazak tarafindan BALKAN-
TURKSIAD heyetine Bulgaristan ile ilgili ayrintili bir sunum yapild.

ULUSOY'A HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Heyet; son olarak gérevine yeni atanan Turkiye Cumhuriyeti Sofya
Buyukelgisi Dr. Hasan Ulusoy'a hayirli olsun ziyareti gerceklestirdi.
Heyete o6zel olarak Buyukelgilik konutunda verilen yemegin ardin-
dan iki Ulke arasindaki ticari iliskilerle ilgili gorusmeler yapildi. Zi-
yaretin sonunda BilyUikelci Ulusoy tarafindan BALKANTURKEVI'nin
cevresinde yapilacak olan ve 12 Balkan Ulkesinin kendi bitki ortule-
rinin yer alacagi Balkan Parki icin gul fidesi hediye edilirken, BAL-
KANTURKSIAD (iyesi Miisfik Cirpanli da Buyukelci Ulusoy'a Biy-
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BALKANTURKSIAD Ziyaret

kelcilik bahcesine dikilmek Uzere Bursa'nin
simgesi olan seftali fidani sundu.

“COK VERIMLI GECTi"

Bulgaristan is gezisini degerlendiren
BALKANTURKSIAD Baskani Berat Tuna-
kan, “Yaptigimiz bu ziyaretlere Bursa'miza
ve Balkanlara her anlamda deger katma-
ya calisirken, dernegimizin de Balkanlar da
ne kadar ¢ok bilindigi gérmek bizleri mutlu
ediyor. Bizler Balkanlara ¢ok sik gidip geli-
yor, yaptigimiz ekonomi zirvelerinin yani sira
butip 6zelis ziyaretlerimizle de iliskilerimizi
gelistirmeye calisiyoruz. 1 Ocak'tan itibaren
Avrupa Birligi (AB) donem baskanligini Gst-
lenecek olan Bulgaristan'a yaptigimiz bu is
gezisi, bu acidan da 6nem tasiyor. Ziyareti-
mizin ekonomik iliskilerle birlikte Turkiye ile
Avrupa Birligi arasindaki iliskileri gelistirmek
anlaminda faydali oldugunu dustntyorum.
Oldukca verimli bir ziyareti geride biraktik.
Boylece 2017'nin son etkinligini de yapmis
olduk. Yeniyildayine basariliislerle calisma-
larimizi strdurecegiz. 2018 yilinin tum Ulke-
miz adina guzel gecmesini diliyorum” dedi.

Tunakan, ayrica 2018 yilinin itk aylarinda
Bursa'da BALKANTURKSIAD olarak Bulga-
ristan Ticaret MUsavirligi is birliginde Bul-
garistan'daki yatinm imkanlari konusunda
bir seminer duizenleyeceklerini de sozleri-
ne ekledi. m
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Bu sehir degisiyor.

Hislerimiz, gardiiklerimiz, sevdiklerimiz,
yasadiklarumz degisiyor.

Teknoloji degisiyor.

Yediklerimiz, ictiklerimiz bile degisiyor.
Ama cheesecake'imiz degismiyor.
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ARAMIZA

Cemil FIDANLIGUL

Performans iletisim ve Teknoloji

Hizmetleri LTD. STI.

/
Sizi ve firmanizi kisaca taniyabilir miyiz?

1979 yiinda Kirsehir'de dogdum. Ogret-
men bir anne ve Ziraat Teknikeri bir baba-
nin ikinci cocuguyum. 1989 yilinda Bursa'ya
yerlestik. 1997 yilinda Bursa Anadolu Lise-
si'nden mezun olduktan sonra, 2001 yilinda
istanbul Teknik Universitesi Gemi insaat ve
Deniz Bilimleri Fakultesinden Gemi insaati
Muhendisi olarak mezun oldum. 2002 yI-
linda su anda sahip oldugum Performans
iletisim ve Teknoloji Hizmetleri Limited Sir-
keti'ne ortak olarak ticaret hayatina atildim.
2009 yilinda, Bulgaristan Kircaali dogumlu
esim Ayla Fidanligul'Gin ortakligiyla sirketi-
miz bu gUnlere kadar gelmistir. Bu surec-
te 2006 yilinda Kadir Has Universitesi'nde
MBA Yuksek Lisans programini tamamla-
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dim. 2007-2012 yillari arasinda da Kadir Has
Universitesi'nde Ogretim Gérevlisi olarak,
Bilgisayar Programciligi, internet Program-
cilig, Gorsel Programlama, Web Tasarimi,
Dijital Pazarlama vb. konularinda dersler
verdim.

Firmanizin sektérdeki su anki konumu?

Turkiye'de dunya standartlarinda yazi-
lm gelistiren nadir firmalardan birisi oldu-
gumuzu dustnuyorum. Gerek rakiplerimiz
gerekse sektordeki bircok firmanin tretim
teknikleri artik eskimis durumda. Biz Per-
formans olarak her zaman yaptigimiz icin
en iyisini yapmayi ve yaptigimiz isten mus-
terilerimizden énce kendimizin memnun
olmamiz gerektiginin bilinci ile hizmetleri-
mizi strdurmekteyiz.

Bulundugunuz konuma hangi
asamalardan gecerek ulastiniz?
Basarinizin sirri nedir?

Rahmetli Sakip Sabanci'nin da dedigi
gibi “Calismak, Calismak, Calismak". Uni-
versite hayatimdan bu yana durmadan ca-
listim. Tabii bu sevkle ve istekle yapilan ¢a-
lismalar basari ve kazang olarak meyvesini
vermektedir.

Sektoérdeki gelecek hedefleriniz
nelerdir?

Yazilim sektérunde Turkiye'nin dnde

KATILANLAR

gelen firmalarindan birisi olmak ve duinya
pazarinda da Turk yaziiminin adini duyu-
rabilecek Urln ve hizmetler Uretebilmeyi
hedeflemekteyiz.

Nicin BALKANTURKSIAD'a liye
oldunuz? BALKANTURKSIAD'In sizin icin
onemi nedir?

BALKANTURKSIADa (lye olmamizdaki en
blyuk sebeplerden biri; Turkiye ve Balkan-
lar arasindaki ticari isbirliginde 6ncu olmasi,
ayni zamanda Uyeleri ve memleketiicin ak-
tif olarak gérev yapan bir dernek olmasidir.

BALKANTURKSIAD'tan beklentileriniz
var mi?

Tuzugumuzde de belirtildigi gibi demok-
ratik, laik, etkin hukuk devleti anlayisi icin-
de calismalarinin devamini temenni ede-
rim. Beklentim; sanayici ve isadamlarinin
sorunlarina ortak olmak ve bu sorunlarin
¢ozUmleri sirasinda destekgi olmasidir. Ay-
rica yeni calisma gruplari olusturarak far-
kindaligr arttirmak.

Sozlerinize eklemek istedikleriniz var
mi?
Yilin bu son gunlerinde basta baskanimiz

ve tum Uyelere dnce saglikli sonra basaril
ve bol kazancli bir yil dilerim.



Mehmet Yilmaz BAYRAMICLILAR

A PLUS YMM VE DANIS. A.S. YON. KUR. BASK.
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Sizi ve firmanizi kisaca taniyabilir miyiz?

1980 yilinda Ankara'da 6gretmen biranne
ve muhendis bir babanin ilk cocugu olarak
dunyaya geldim. Aile yapim geregdi egitim
her seyden dnemliydi. Oyle ki kitaplarla
dolu bir cocukluk éykum oldu. Her alanda
arastirma yaparak, en iyi olabilecegim ala-
na ok dncelerden karar vermistim. ilgi ala-
nim dogrultusunda 2004 yilinda basladigim
Vergi MUfettisligi mesleginde, fark ettim ki;
calisma saatlerimin sinirsiz olacagi, sinirsiz
bir dinyaya ihtiyacim varmis. Bu durum da
beni Yeminli Mali Musavirlik alanina yoneltti.
Kamuda i¢ Denetcilik alaninda aldigim egi-
tim ve belge sonrasinda, bagimsiz denetcilik
belgesini de aldim. Sahsi firmam yaninda A
Plus Yeminli Mali MUsavirlik ve Danisman-
Lk AS. firmasi olarak da sahsi deneyim ve
bilgilerimi kurumsallastirma asamasini ta-
mamlamis bulunmaktayim.

Firmanizin sektérdeki su anki konumu
nedir?

Basta vergiincelemesive vergi davalari-
na iliskin danismanlik hizmetlerimiz yanin-
da firmalarin mali analizleri, gerektiginde
finansal yonetim konusunda vergi kanun-
laryla uyumlu ¢6zum énerileri, mukellefle-
rin karsilastiklarn sorunlar karsisinda vergi-
sel¢cdzUm dnerileriniiceren mali ve hukuki
danismanlik hizmetleri, hesaplarin aylik,
haftalik denetimlerini de iceren tam tas-
dik hizmeti, bagimsiz denetim faaliyetleri,

Katma Degjer Vergisi lade islemlerine iliskin
raporlama hizmetleri gibi bir cok alanda hiz-
met vermekteyiz. Firmamiz yeni olmasina
ragmen, sektérdekiilerleyisimiz saglam ve
emin adimlarla vizyonumuza uygun olarak
gerceklesmektedir. Firma olarak ¢cozim
odakli ve kaliteli hizmet anlayisimiz ile kisa
zamanda portfoyumuzin daha da genisle-
yecegine inaniyorum.

Bulundugunuz konuma hangi
asamalardan gecerek ulastiniz?
Basarinizin sirri nedir?

13 yil boyunca kamuda yaptigim ince-
leme ve denetimlerde kisisel yapim gere-
gi, gece gunduz ciddi bir mesai harcadim.
Yaptigim her incelemede amacim sadece
sUreci tamamlamak degildi. Her zaman en
iyisini yapmak icin mUcadele verdim. Bu
durum da aslinda ise harcadigim emegin,
sahsima bilgi birikimi ve deneyim olarak
yansimasini sagladi. Aslinda yaptigimiz her
isi en iyi yapmak mucadelesinde olmanin
karsl tarafa kazandirdigindan daha fazla
bize kazandirdigini anladim. Yaptigimiz isi
sadece meslek olarak degil, bu isi hayati-
mizin tum alanina yansitacak boyutta ya-
samak gerektigini dusuntyorum. Biz firma
olarak firmalarin ne hissettigini biliyoruz,
ben olsam ne yapardim, ne beklerdim an-
layistile her firmamiz ile ayrintili olarak ayri
ayri ilgileniyoruz.

Sektordeki gelecek hedeflerinizi
oégrenebilir miyiz?
Gelecekte de kurumsal etik anlayisimiz-

dan 6dun vermeksizin firmamizin gelisimi
ve ilerleyisini en ust duzeye ¢ikarmayi he-

defliyorum. Bunu saglarken birlikte calis-
tigimiz firmalarin finansalilerleyisini sagla-
mak da éncelikli hedefimizdir. Buamac icin
belli bir noktadan ziyade sinirsizligi hedef
aliyoruz. Faaliyet alanimizla ilgili her konu-
da uzmanlasma saglanmis olsa da, bu uz-
manlasmayi ekip olarak en Ust duizeye ¢I-
karmayi saglamak gerektiginin farkindayiz.

Nigin BALKANTURKSIAD'a iiye oldunuz?
Sizin icin BALKANTURKSIAD'In 6nemi
nedir?

Babam Balkan gé¢cmeni bir Turk olarak
bana her daim kulturleri ve dedesinin ya-
sayis tarzinianlatirdi. Oyle ki; cocukken ma-
sal okumak isteyen babamdan, bu éykuyu
anlatmasini isterdim. Bu; Balkanli Turklere
hayranligimin temeli cocukluktan gelir. Son
yillarda farklliklarimiza odaklandikca yalniz
kaldigimizi gértyorum. Acikgasi farklilik ye-
rine ortak yonlerimize odaklanarak gucle-
necegimize inaniyorum. Bu nedenle BAL-
KANTURKSIAD benim icin énemli.

BALKANTURKSIAD'dan beklentileriniz
var mi?

Gerceklestirdigi etkinlikler sayesinde or-
tak yonumuzun agir bastigi cok degerli tye-
lerle birarada olmamizi sagladigiicin Yone-
tim Kuruluna tesekkUr ederek, etkinliklerin
araliklarinin kisa tutulmasini bekliyorum.
Cunku BALKANTURKSIAD Uyesi oldugu-
mu ve bundan duydugum gururu bu et-
kinliklerde cok daha fazla hissediyorum. =
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Ozcan ORS

ETS Tur Acenteligi

1958 Bursa dogumluyum ve makine mu-
hendisiyim. 28 yil otomotiv sanayinde ¢alis-
tiktan sonra emekli oldum. Emeklilik sonrasi
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turizm sektorine girdim. Yaklasik 5 yildnce
Orko Turizm Ltd Sirketi'nde gorev yaptim.
Orko Turizm, su anda ETS Tur acenteligi
yapmaktadir. Sirketimiz Bursa'da Besevler,
Korupark AVM ve Suryap! Marka AVM ol-
mak Uzere 3 yerde acenta sifatiyla turizm
sektérune hizmet vermektedir.

HERKES MUTLU OLMALI

Firmamizin amaci; misafirlerimize onla-
rin isteklerine en uygun tatili sunabilmektir.
GUnumuUz kosullarinda herkes ¢ok yogun
ve cok stresli. Hic kimsenin zamani yok. iste
bu noktada biz devreye girerek yilda bir kez
bile olsa, bir hafta bile olsa kisileri o kaos
ortamindan ¢ikarip rahatlayabilecekleri, ne-
fes alabilecekleri bir ortama kavusturma-
ya calisiyoruz. Bu zor gorevi basarabilmek
icin sUphesiz misafirlerimizin ne istediklerini

bilmek cok dnemli. Sirket olarak amacimiz
Orko Turizm acentasina gelen herkesin yap-
tigr tatilden memnun olmasi ve bir sonraki
tatilini yine bizimle planlamak istemesidir.

BALKANTURKSIAD a (lye olmamin nede-
ni ilimizde bulunan STK larin en faal olan-
larindan biri olmasi, surekli geliserek Bursa
icin yapilacaklar konusunda Belediye ve di-
geryerelydnetimlere bir sekilde isteklerimi-
Zi iletebilecek bir yapilanma icerisinde ol-
masi diyebilirim.Bu arada dedemin Selanik
gécmeni olmasi nedeni ile Balkan kokenli
insanlara duydugum sempati ve sicaklik da
tabii ki Gye olmamda etkili oldu.



Firat EMIROGLU

Niliifer Belediyesi

Sizi ve firmanizi kisaca taniyabilir miyiz?

1967 Ankara dogumluyum. Evli ve 1 cocuk
babaslyim. ilk, orta ve lise dgrenimimi An-
kara'da, lisans egitimimi 1992 yilinda Trakya
Universitesi Mimarlik BSlumu'nde tamam-
ladim. 1992 yilinda haber spikeri olarak bas-
ladigim calisma hayatimi ¢esitli ulusal ve
yerel kanallarda yaklasik 20 yil surdtrdum.
Bu sure icerisinde ticaret hayatimi da haber
spikerligi ile beraber yuruttum. 2014 yerel
secimlerinde Nilufer Belediyesi'ne Beledi-
ye Meclis Uyesi olarak secildim. Cesitli ko-
misyonlarda gérevime devam etmekteyim.

Kurulusunuzun su anki konumu nedir?

NilUfer Belediyesi olarak her zaman ilk-
lere imza atan bir kurumuz. Uluslararasi
duzeyde taninan ve bircok édule layik go-
rulen kurumumuzda hizmetleri ve kalite-

yi bu seviyede tutmayi ve daha da ileriye
goéturebilmeyi her zaman ana prensibimiz
olarak én planda tutuyoruz.

Bulundugunuz konuma hangi
asamalardan gecerek ulastiniz?
Basarinizin sirrini bizimle paylasir
misiniz?

2008 yilindan beri siyasetin icinde olma-
ma ragmen, basin sektérundeki islerimin
devam etmesi nedeniyle aktif bir gorev al-
madim. 2014 yerel secimlerinde bu gore-
ve talip oldum. Halen de hem bu gérevimi
hem de yerel ve ulusalda satis gelistirme
danismanligr yapmaktayim.

Gelecekle ilgili hedeflerinizi
ogrenebilir miyiz?

F.E. Siyasette hedef dendigi zaman akli-
ma gelenilk sey; bu gérevlere talip olanla-
rin insan hayatina ve tlkeye katabilecekleri
bitene kadar hizmete kademe gbzetmek-
sizin devam etmeleridir. Yani hedef toplu-
ma her zaman daha iyi hizmet tretmek ve
yasanabilir bir tlke icin calismak.

BALKANTURKSIAD'a iiye olmanizin
gerekgesi nedir? Sizin icin
BALKANTURKSIAD'In 6nemi?

BALKANTURKSIAD'a Uye olunmuyor as-
linda, ailenin bir parcasi olunuyor. Mutluluk
ailedeki huzurdan baslar, bu koskoca ailenin
mensuplari ile birlikte topluma deger ka-
tacak hizmetlere ve projelere imza atacak
olmanin keyfini yasamak cok guzel.

BALKANTURKSIAD'dan beklentileriniz
var mi?

BALKANTURKSIAD'dan beklentim, 6n-
celikli olarak Balkan Ulkeleri basta olmak
Uzere Uyelerimiz ve Ulkemiz icin yepyeni
ufuklar acacak projeler yaratmaya devam
etmesi, tum topluma érnek olacak bir bir-
liktelik yaratmasi ve rol model olacak ¢a-
lismalarini her zaman surdurulebilir halde
tutmasidir. Tekrar tim BALKANTURKSIAD
aileme, araniza katilmis olmaktan duydu-
gum mutlulugu belirterek, “‘daha guzel gin-
lere hep birlikle" demek isterim.
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Yesim ALTINKAYA

Yesim Peyzaj

T
W\ N
J;- LY ¥ 9 '

Sizi ve firmanizi kisaca taniyabilir miyiz?

1985 dogumluyum. ilkokul, ortaokul ve
liseyi Bursa'da okudum. Mersin Universite-
si Ziraat Teknikerliginden mezunum. Daha
sonra isletme okudum. Okuldan sonraiilk is
deneyimim Antalya'da bir fide Uretim tesi-
sinde oldu. Yaklasik 1 yil calistiktan sonra ai-
lem Bursa'da oldugu icin bu kente dondum.
Burada da cesitli peyzaj ve insaat firmala-
rinda calistiktan sonra 2012 yilinda KOS-
GEB girisimcilik destegi ile Yesim Peyzaj
olarak firmami kurdum. Site, villa ve fabri-
ka bahcelerinin bakim ve dlzenleme isini
yapmaktayiz. ilk olarak Gecit'te Mudanya
yolu Uzerinde 800 m2 bir alanda faaliyet
gosteriyorduk. Zamanla oranin yetersiz ol-
dugunu dusunerek buglnku yerimize yani
Niluferkdy'de 2000 m2 olan alana tasindik.

Firmanizin sektordeki
su anki konumu nedir?

Yesim Peyzaj olarak bahce bakimi, bah-
ce duzenleme ve bitki satisi yapmaktayiz.
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Bahce bakiminda cimlerin bicilmesi, bit-
kilerde ve agaclarda ilagclama, gubreleme,
budama, yabani ot temizligi gibi bahgivan-
lik hizmeti sunmaktayiz.

Bahce duzenleme isinde peyzaj proje ve
uygulamalari, rulo ¢im uygulamalari, oto-
matik sulama sistemleri, kaya bahceleri gibi
uygulamalar yapmaktayiz. Ayrica Niltfer-
kdy'de her turlt yerli ve ithal bitki cesitleri
ile ic ve dis mekan sus bitkilerinin toptan
ve perakende satisini gerceklestiriyoruz.

Bahcivanlardan olusan 24 kisilik ekiple
Nilufer Organize Sanayi, Hasanaga Orga-
nize Sanayi ve Demirtas Organize Sanayi
bolgelerinin bakim ve duzenleme islerini
yapmaktayiz. Bunlarin yaninda sanayi bol-
gelerindeki fabrikalarin ve villalarin bakim
ve duzenleme isleriyle ugrasiyoruz.

Bugiin bulundugunuz konuma hangi
asamalardan gecerek ulastiniz?
Basarinizin sirrini aciklar misiniz?

Universiteden mezun olduktan sonra ce-
sitli firmalarda calisarak tecriibe edindim.
Son calistigim firma kriz nedeniyle peyzaj
birimini kapatinca issiz kaldim. Bu sure ice-
risinde bahceleri ile ilgili intiyaglarinin kar-
silanmasi icin eski musterilerim aramaya
basladl. Bir bahc¢ivanla basladigim bu iste
kendi adima daha iyi adimlar atmak ve daha
guzel projeler yapmak dusuncesiyle isye-
rini kurma kararini aldim.

isyerimi kurdugum yillarda yeterli ekip-
manim olmadigr icin biraz zorluk yasadim.
Elbet, butun buyuk isler kuicuk baslangic-
larla olur. Ben bir adim attim ve gérdtm ki,
attigim her adim beni farkli noktalara gétu-
rerek farkli seyler 6gretti. Cabuk pes eden

bir yapiya sahip degilim, mtcadele etmeyi
seviyorum. Belirledigim hedeflere birtakim
riskleri goze alarak, firsatlari degerlendire-
rek caba sarf ederek ulasmayi seviyorum.

Basarida burada aslinda; hedefe ulas-
mak degil, hedefe giderken yolda karsi-
lasilan sorunlarla mucadele etmektir diye
dusunuyorum.

Sektordeki gelecek
hedeflerinizi 6grenebilir miyiz?

isyerini kurarken kendime 3 yillik, 5 yillik
ve 10 yillik hedefler belirledim. 5. yiimda-
yim ve geriye déntp baktigimda 3. ve 5. yil
icin belirledigim hedeflerimi gerceklestir-
digimi gértyorum. Bundan sonrasi icinde
mevcut musteri sayimiarttirmak, buna bagli
olarak personel sayimi da o nispet de ar-
tirmak istiyorum.

Nicin BALKANTURKSIAD'a iiye oldunuz?
Sizin icin BALKANTURKSIAD'In

6nemi nedir? BALKANTURKSIAD'tan
beklentileriniz var mi?

BALKANTURKSIAD is iliskileri ve dostluk
bakimindan uzun zamandir hayranlikta ta-
kip ettigim bir dernek. Daha yolun basinda
bir girisimci olarak BALKANTURKSIAD'IN
bana cok sey katacagini ve farkli sektorler-
dekiinsanlarla belliamaclar dogrultusunda
calismanin keyifli olacagini dusuntyorum.

Sozlerinize eklemek i
stedikleriniz var mi?

BALKANTURKSIAD ailesinin icerisinde ol-
maktan dolayi cok heyecanliyim. Baskan ve
Yonetim Kurulu'na ¢cok tesekkur ediyorum.



Bahadir YAZICI

Yazici Hukuk Buirosu

Sizi ve kurumunuzu kisaca
taniyabilir miyiz?

Kendimi 25 yasinda, yeni jenerasyon avu-
kat olarak tanitabilirim. Universiteyi istan-
bul'da okuyup, orada iki seneye yakin bir
sure prestijli hukuk burolarinda calistiktan
sonra, Bursa'ya, Yazici Hukuk Burosu'na
dondum. Egitim yillarimda, Washington DC
ve Viyana'da uluslararasi hukuk program-
larina katildim; éncesinde New York, Lond-
ra ve New Jersey'de yabanci dil egitimleri
aldim. Ozel ilgi alanlarim arasinda ise; giri-
simcilik, finansal teknolojiler ve bu konularin
hukuksal arastirmalari yer aliyor. Firmamiz
Yazici Hukuk Burosu ise, ayni zamanda der-
nek (yemiz olan babam Av. Oztiirk Yazici
tarafindan 2000'li yillarda kuruldu. MUsta-
kil olarak blrosunu kurmadan énce kendisi

Bursa bolgesinde ortak sifatiyla hukuk bu-
rosu faaliyetlerinde yer almaktayd.

Hukuk buronuzun su anki konumundan
bahsedebilir misiniz?

Yazici Hukuk BUrosu; sektérinde 30 yili
askin tecrubeye sahip olup; cesitli faaliyet
gruplarindan olusan bircok firmaya hukuki
danismanlik hizmetleri sunmaktadir. MU-
vekkil portféylimuz insaattan agir sanayiye,
tekstilden kimya ve egitime, pek ¢ok faa-
liyet alanini kapsamaktadir. Gerek hukuki
gerekse beyaz yaka kadromuz hem yerel
ihtiyaclara cevap verebilecek hem de mil-
letlerarasi perspektifte hukuki hizmet suna-
bilecek tecrlbe ve bilgi birikimine sahiptir.

Bulundugunuz konuma hangi
asamalardan gecerek ulastiniz?
Basarinizin sirri nedir?

insaniliskileri her sektérde faydall, ancak
bizim sektorumuzde olmazsa olmazdir. Hu-
kuk dunyasinda muvekkillerin en cok yakin-
ma konulari, seffaf olmama ve iletisimsiz-
liktir. iletisimi siki tutup, mavekkiller ile tim
adimlari seffaf bicimde paylasip, yapilan her
isi birden ¢ok kez kontrol etmeniz gerekir.
Ayni zamanda, insanlarla iliskilerinizi her
zaman kuvvetli tutup, kendi bilgi dagarci-
ginizi da devamli olarak guincellemeli ve
gelistirmelisiniz. Biz bu konularda elimizden
geleni ardina koymaz isek, ancak o zaman
hayalleri hedefe cevirebiliriz. Basarinin sirri
buradadir diye dustntyorum.

Sektordeki gelecek
hedeflerinizi 6grenebilir miyiz?

Gelismek ve gelecege ayak uydurmak.
Kisisel hedeflerim arasinda egitimimi yUk-
sek lisans ve doktora ile tamamlayip, bu-
nun da devamini getirmek var. Halihazirda
Amerika ve Hollanda'da prestijli hukuk fa-
kultelerinden yuksek lisans icin kabul ve
burs onaylarim mevcut. Bu secenekleri de-
gerlendirip kendimi olabildigince gelistir-
mek gayesindeyim. Devaminda da elbet-
te guclu ancak dengeli, kaliteli bir buytme
hedefimiz bulunuyor.

BALKANTURKSIAD'a nigin tiye oldunuz?
Sizin icin BALKANTURKSIAD'In 6nemi
nedir?

BALKANTURKSIAD, bugin Turkiye'nin en
aktif Balkan is adami dernegi konumunda.
Gectigimiz sene icinde bircok yerelve sinir
oOtesi faaliyet gerceklestirildi. Boylesine aktif
bir dernegin Ustelik ait oldugumuz sehirde
bulunmasi, 6zellikle benim gibi genc is in-
sanlariicin bulunmaz bir firsat.

BALKANTURKSIAD'tan
beklentileriniz var mi?

Bir dernek; manevi anlamda Uyeleri ile
vlcut bulur. Dolayisiyla; her Gyenin bu der-
negi benimsemeye devam etmesi, olum-
lu yeniliklerin artmasi, proaktif bir distn-
ce yapisiyla hareket edilmesi ve bizim gibi
genclere dnem verilmeye devam edilmesi
en buyuk temennilerim arasindadir.
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Serdar ERDAG

F2MS Mimarlik, Pizza Taxi ve Ayrinti Ray Dolap

_‘_ﬁ

Pride of

Sizi ve firmanizi kisaca taniyabilir miyiz?

1969 yilinda Bursa'da dogdum. Egitim
ve 6grenim hayatimi, ailemin de egitimci
olmasi sebebi ile Bursa, Kahramanmaras,
Antakyaillerinde ve nihayetinde dogdugum
sehre doénerek Uludag Universitesi Gida
Bilimi ve Teknolojisi Bolumu'nden mezun
olarak tamamladim.

Firmanizin sektordeki
su anki konumu nedir?

1993-1994 doneminde Pinar Et Bursa Bol-
ge Mudurlugu'nde ilk is tecribemiyasadim.
Daha sonrasinda, 23 sene degisik kademe-
lerinde calisacagim Coca-Cola'nin Bursa
fabrikasi kapisindan girerek; surekli yeni
bilgi ve tecrlbeler edinecegim, toplam 94
ulkede, degisik kulturlerin icinde yer aldigi
calisma gruplarinda gorevler alip ayni za-
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manda dostluklar kuracagim bir dinya ai-
lesinde is hayatima devam ettim.

Bugtin bulundugunuz konuma hangi
asamalardan gecerek ulastiniz?
Basarinizin sirrini aciklar misiniz?

2016 yili ortasinda, hayatimin akisini de-
gistirmek ve yogun seyahat programini bi-
rakip ailemle gecirecegim zamanin daha
kaliteli olmasini arzulayarak (cunku aile-
mize yeni bir birey katiliyordu) benim icin
zor da olsa 2017 basinda, Coca-Cola'daki
goérevimden ayrildim.

23 sene sonra Bursa'ya dondugum 2017
yill, kizimin bize katilmasi agisinda benim
icin cok 6zel bir yil oldu.

Profesyonel ydneticilik hayatima simdi
asagidaki ortakligim olan firmalarda de-
vam etmekteyim.

F2MS Mimarlik: 2003 yilinda, mimar kiz
kardesim ile kurdugum mimarlik sirketini
2017'de benim de aktif katiimimla, bun-
yesinde mimar-icmimar-seramik sanatci-
sI bulunduran profesyonel buyuk bir eki-
be dontsturdim. Mart 2017'den, yilsonuna
kadar olan 10 aylik zaman diliminde iddiali
projelere imza attik. 2018'de hem yurt ici,
hem de yurtdisi projeleri ile F2MS Mimar-
lik'in is hacmini bUyutmeyi planlamaktayiz.

Pizza Taxi: 2010'da Universite arkadasimin
ilk adimini attigi Pizza Taxi markasi, 2013'te
benim katiimim ile buyumesine hiz katti.
2014 yili itibari ile bayilikler vermeye bas-

ladi ve su anda Adana, Mersin ve Bursa'da
hizmet veren 6 restoranimizda, Turk da-
mak tadina uygun lezzetlerle, kaliteden
taviz vermeden, musteri memnuniyetini
on planda tutarak, surekli kendini gelistir-
me cabaslicinde, aclk mutfaklarda-gozler
onunde Uretim yapip musterilerimize Pizza
Taxi trunleri ile ulasmaktayiz.

Ayrinti Ray Dolap: 2015 yilinda Japon-
ya'da tanistigim Metin Akpinar ile olan dost-
lugumuz, 2017 yilinda profesyonel hayatta
Ayrinti Raydolap Bursa magazasini agma-
miz ve istanbul Atasehir'de fabrika kurma-
mizla is ortakligina dénustl. Bu sektor be-
nim icin tamamen farkl bir alan olmasina
karsin, Metin Akpinar'in raydolap ve baska
sektorlerdeki 24 yillik deneyimi ve benim
yurtici-yurtdisi network agimi kullanma du-
stincesi ile bu yolculuga ciktik birlikte. Su
anda, Bursa magazamiza ilaveten, Lond-
ra'da 4 showroom ile hizmet vermekteyiz.

Nicin BALKANTURKSIAD'a iiye oldunuz?
Sizin icin BALKANTURKSIAD'In

énemi nedir? BALKANTURKSIAD'tan
beklentileriniz var mi?

Bursa'daki is cevresiile tanismak istemem
ve bir Bulgaristan gdcmen ailesinin cocugu
olarak BALKANTURKSIAD yapilanmasi ilgi-
mi cekti ve Aralik 2017'de gruba katilimim
gerceklesti. Sahip oldugum tecrubelerimi
severek paylasabilecegim ve faydali ola-
cagima inandigim BALKANTURKSIAD ai-
lesinin bir parcasi olmak bana mutluluk ve
keyif vermektedir.
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Orada, tam Avrupa'nin gébeginde
dost ve kardes bir Ulke var; Bosna
Hersek.. Ortak tarihi ve kultlrel degerler,
pazara giriste Ulkemiz firmalari icin dnemli
bir avantaj olmakla birlikte, Turk yatinmlari-
nin hala yetersiz oldugu gézden kacmiyor.

COGRAFi KONUM

Bosna-Hersek Avrupa kitasinin gtiney
dogu, Balkan yarimadasinin ise kuzey bati
kdsesinde, 42-45 kuzey enlemleriyle, 15-19
dogu boylamlari arasinda yer almaktadir.
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22 sayimizda basladigimiz Balkan tlkelerinin tanitimina bu sayimizda
BOSNA HERSEK ve HIRVATISTAN ile devam ediyoruz.

Dogusunda Sirbistan, guney dogusunda
Karadag, kuzey ve bati yonlerinde Hirva-
tistan ile komsudur.

Ulkenin Adriyatik Denizi'nde 20 km uzun-
lugunda bir sahil seridi vardir. Ancak bu sahil
seridi ticari liman 6zelligine sahip olmadi-
gricin bu ihtiyac Hirvatistan'in uluslararasi
Ploce Limani kiralanarak giderilmektedir.

Bosna-Hersek'in yuzde 82'lik bolu-
mMunU Bosna, yuzde 12'lik bolumunt de
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HERSEK

Hersek olusturur. Bosna-Hersek Fede-
rasyonu ulkenin ylzde 51,48'ini kaplar-
ken, Sirp Cumhuriyeti ylUzde 48,52'lik
bélumund meydana getirmektedir.

SiYASI VE iDARI YAPI

Bosna-Hersek; 1992 yili Nisan ayinda Yu-
goslavya'dan bagimsizligin kazanmis ardin-
dan ¢ikan ve 1995 yilina kadar stren savas
sonunda 14 Aralik 1995 yilinda imzalanan
Dayton Anlasmasi ile kurulmustur.



Bosna-Hersek idari yapr olarak Bos-
na-Hersek Federasyonu ile Sirp Cumhu-
riyeti olmak Uzere siyasi, hukuki otorite-
ye sahip iki entiteden olusmaktadir. Her iki
entitenin de ayri yasama organlari ve hu-
kUmetleri bulunmaktadir. Bu iki entitenin
yaninda Brcko Bolgesi, merkezi hukume-
tin kontrolinde &zerk bir yapi olarak yer al-
maktadir. Bosna —-Hersek Federasyonu 10
kantondan olusmaktadir. Sirp Cumhuriye-
ti ise kendi icinde bolgeler ve belediyeler
seklinde yapilanmistir.

Ulkenin siyasi yapisinin basinda Cumhur-
baskanligi Konseyi gelmektedir. Her ug mil-
letin birer temsilcisinin bulundugu bu kon-
sey, dort yillik bir stire icin géreve gelmekte
ve Baskanlik, Uyeler arasinda sekizer aylik
dénemlerle degismektedir.

Cumhurbaskaninin yaninda, parlamen-
tonun altinda goérev yapan Bakanlar Ku-
rulu diger énemli bir kurumdur. Basba-
kan ve dokuz bakandan olusan Bakanlar
Kurulu'ndaki bakanlarin Konsey'de ol-
dugu gibi, her birinin diger milletlerden
ikiser yardimcisi vardir. S6z konusu ku-
rumlarin yaninda Temsilciler Meclisi ve Bos-
na-Hersek Halk Meclisi'nden olusan Bos-
na-Hersek Parlamentosu bulunmaktadir.

NUFUS VE iSGUCU YAPISI

Bosna-Hersek'te savas sebebiyle 1991 yiI-
lindan bu yana nufus sayimi yapilmamistir.
Savas sonucu yasanan yikim ve gog sebe-
biyle kesin nufus rakamlari bilinmemekle
birlikte, 2016 yili Temmuz ayi itibariyle nu-
fusun 3.861.912 oldugu tahmin edilmekte-
dir. 2016 yilinda ntfustaki gerileme ylzde
-0,14'dUr.

Etnik gruplarin toplam nufus icindeki
oranlariise; Bosnaklarytuzde 48, Sirplarytz-
de 371, Hirvatlaryuzde 14,3, diger gruplarin
da yuzde 0,6 oldugu tahmin edilmektedir.
Yine toplam nufusun yuzde 40'ini Muslu-
manlar, ylzde 31'ini Ortodokslar, yuzde 15'ini
Katolikler, ylzde 4'Unu Protestanlar ve ylz-
de 10'unu da digerleri olusturmaktadir.

Bosna-Hersek'te 2015 yili tahminlerine
goreissizlik oraniylzde 43,2'dir. Ulke ylizde
67,8 olan 15-24 yas arasindaki issizlik ora-
niile dunya siralamasinda 1. konumdadir.

Ulkedeki isgticti Bati standartlarina gére
daha ucuzdur. 2016 tahminlerine goére 1,48
milyon isgucunun bulundugu Ulkede, bu
isglcunun yuzde 19'u tarim, yuzde 30'u
sanayi, yuzde 51'i ise hizmet sektorinde
istihdam edilmektedir.
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BALKANTURKSIAD Tanitim

Universiteye giren égrenci sayisi gittikce
artmaktadir. Bununla birlikte son yillarda
genel ve meslek egitimindeki eksiklikler
ve goc nedeniyle ozellikle insaat, bilisim
teknolojileri ve saglik sektorlerinde ciddi
isgUictl kaybina ugranilmistir. iscilik vergileri
oldukca yuksektir ve bu durum yeniisci ali-
mini tesvik etmemekte ve kayit disrisciligin
artmasina neden olmaktadir.

Buna ek olarak Ucretlerdeki katr tutum,
meslek yaratma ve isci hareketliligi Uze-
rinde de engeller yaratmaktadir. Bu tutum
genel olarak butln eski sosyalist Ulkelerin
karakteristik kolektif pazarlik sisteminin bir
kalintisidir. Federasyon'da isci ve isverenler
saglik, emeklilik ve issizlik sigortalarini pay-
lasmakta iken, Sirp Cumhuriyeti tarafinda
cocuk yardimi da dahil buttn sigortalari is-
veren karsilamaktadir. Bu sebeple de bircok
isci kayit disi calisarak bu vergi ve katkilari
odemekten kacmaktadirlar.

DOGAL KAYNAKLAR VE GEVRE

Bosna-Hersek'in dogal kaynaklari arasin-
da komur, demir cevheri, boksit, bakir, kur-
sun, ginko, kromit, kobalt, manganez, nikel,
kil, jipsiyum, tuz, kum, orman ve akarsulari
saymak mumkindur.

Cevreileilgiliolarak, metalurji tesislerinin
neden oldugu hava kirliligini, sehir atiklari-
nin etkin olarak yok edilemedigini soyleye-
biliriz. Bosna-Hersek, hava kirliligi, biyolojik
cesitlilik, iklim degisikligi-Kyoto Protokolu,
collestirme, tehlikeli atiklar, deniz hukuku,
deniz hayatinin korunmasi, ozon tabakasi-
nin korunmasi, 1slak alanlar gibi konularda
uluslararasl anlasmalar imzalamis olmasina
karsin, bu anlasmalari halen onaylamamistir.

DAHIL OLDUGU ULUSLARARASI
ANLASMALAR

Bosna-Hersek, Dunya Bankasi ve Ulus-
lararasi Para Fonu'na uyedir. 2005 yilinda
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Avrupa Birligi ile baslatilan istikrar ve Or-
taklik Anlasmasi gérusmelerinin teknik bd-
lum basaryla tamamlanmustir. Ulke, NA-
TO'nun Baris Programi’'na dahil olup, islam
Konferansi Orgiiti'ne, Dinya Ticaret Orgu-
tu'ne gozlemci ulkedir. Bosna-Hersek, Aralik
2006'dan beri Orta Avrupa Serbest Ticaret
Anlasmasina-CEFTA taraftir.

Bosna-Hersek ile ticari iliskilerimizin ge-
lisiminde 3 Temmuz 2002 tarihinde imzala-
nan ve 1 Temmuz 2003 tarihi itibariyle ytrur-
luge giren Serbest Ticaret Anlasmasi (STA)
6nemli bir rol oynamaktadir. S6z konusu
Anlasma, kapsaminda gumruk ve es etkili
vergiler 2007 basindan buyana sifirlanmistir.

EKONOMIK YAPI

Bosna Hersek savas éncesinde agir sana-
yi alt yapisina sahip bir tlke konumunday-
dive Ulkenin en buyuk on sanayi kurulusu
toplam istihdamin ve Uretimin yarisini karsi-
layacak buyuklukteydi. Bosna Hersek'deki
agir sanayi temel olarak metalurji ve kimya
sanayi Uzerine yogunlasmisti. Bu dénemde
Uretim genel olarak Yugoslav i¢ pazarinin
ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulmustu.
Ancak bugun, yasanan savas nedeniyle pa-
zar kaybinin yani sira, sanayi tesisleri zarar
goérmus, bu tesislerdeki makine ve techizat
calinmis, tlkenin sanayiye dayali ekonomik
yapisi bozulmustur.

Savas 6ncesi donemde sanayiye dayali
olan Bosna Hersek ekonomisi gunumduiz-
de, hizmetler, bankacilik, enerji ve turizm
alanlarina yapilan yatirimlarla farkl bir ko-
numa gelmistir.

Bosna Hersek'in kisa bir zaman éncesine
kadar 8 ulke ile (Hirvatistan, Makedonya,
Sirbistan, Karadag, Bulgaristan, Romanya,
Turkiye, Moldova ve Arnavutluk) Serbest Ti-
caret Anlasmasi bulunmaktaydi. Ancak, Orta
Avrupa Serbest Ticaret Anlasmasi-CEF-
TAnin resmen islerlik kazanmasiile birlikte
Turkiye ile imzalanan haricindekiler yGrur-
lukten kalkmistir.

issizlik Bosna Hersek ekonomisinin en
buyuk sorunlarindan birisidir. Kayit digl is-
tihdam nedeniyle issizlik orani gercek de-
gerinden daha dusuk gosterilmektedir.

Bosna Hersek ekonomisinin diger Snem-
li sorunu yuksek ve surekli dis ticaret acigi
olup, bor¢clanmasidir.

2016 yili tahmini degerlerine gére GS-
YiH'nin ylzde 7.8'i tarim, ylzde 26.8'i sa-
nayi ve yuzde 65,4'U hizmet sektorunden
olusmaktadir.

Nominal degerlerle 2016 Bosna- Hersek
gayri safiyurtici hasilasinin 16,5 milyar ABD
Dolari, satin alma guicu paritesine gore kisi
basina milli gelirin ise 11.000 ABD Dolar ci-
varinda oldugu tahmin edilmektedir (IMF).
Bosna Hersek'te 2016 yili itibariyle enflas-
yon oraninin -ylzde 0,66 olarak gergekles-
tigi tahmin edilmektedir. 2016'dan itibaren
uluslararasi mal fiyatlarindaki artis ve iyi-
lesen i¢ talep sonucunda tuketici fiyat en-
deksinin ylzde 3 ortalama ile yukselecegi
tahmin edilmektedir.

Ulkenin ekonomik biylimesi, ihracatta en
onemli pazari olan AB Ulkelerindeki gelis-
melerle dogrudan orantilidir. Avrupa Bol-
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1,5 gibi makul bir dizeyde olacagr ongé-
rulmektedir. Bu dénemde Bosna Hersek'in
dis talebinde ise bir artis beklenmekte, 6zel-
likle Rusya-Ukrayna catismasinin devam
etmesinin Ulkedeki ekonomik buytmeyi
artiracagi tahmin edilmektedir. 2016 yilinda
sanayi Uretiminin ytzde 4 civarinda buyu-
dugu tahmin edilmektedir. 2015-2019 d6-
neminde Bosnha Hersek ekonomisinde bu-
yUume oraninin ortalama ytzde 3,1 olacagi
beklenmektedir.

Avrupa Bolgesi'ndeki ekonomik faaliyet-
lerde goérulecek hareketliligin gocmen is-
cilerin gelirlerini ve Ulkeye olan para trans-
ferlerini artiracagl, alim gucunun ic talebi
iyilestirerek issizligi azaltacagl, firma ve hane
halki butcelerine olumlu etkide bulunacagi
beklenmektedir.

DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLARIN
GORUNUMU

Ulkede 6zellikle 2000'li yillarin baslarin-
dan itibaren gelmeye baslayan dogrudan
yabanciyatinmlar rakamsal olarak ¢cok yUk-
sek degerlerde bulunmamaktadir.

Bosna Hersek Merkez Bankasi verilerine
gore Ulkenin en fazla yabanciyatinm aldigi
yil 1,3 milyar Avro yatinmin yapildigr 2007
yili olmustur. 2015 yilinda Ulkeye bir 6nce-
ki yila gére yuzde 38,9 azalisla 244 milyon
Avro yabanciyatirim gelmistir (Bosna-Her-
sek Yabanci Yatinmi Tesvik Ajansi-Foreign
Investment Promotion Agency of BiH- FIPA,
www.fipa.gov.ba)

1994-2015 donemi Ulkedeki yabanci ya-
tinm stoku 6,238 milyon Avroya ulasmistir.

FiPA verilerine gére Turkiye ayni dénem
icin 187 milyon Avro yatinm ve ytzde 3'lUk
payla 10. en fazla yatinm yapan Ulke ko-
numundadir.

Turkiye'nin tlkede bulunan yatirimlari ye-
tersiz olup, TCMB verilerine gbre 2007-2016
dénemi itibariyle 192 milyon ABD Dolari
tutarindadir.

Yatirimlarin Sektorlere Gére Dagilimi (2015)

SEKTOR YUzDE
imalat Sektorii yilizde 34
Bankacilk Sektori ylzde 25
Telekomiinikasyon Sektori | ylzde 14
Ticaret yuzde 11
Hizmetler Sektori yuzde 4
Diger Sektorler yuzde 4
Emlak Sektori yuzde 3
Diger Finans Hizmetleri yuzde 4
Turizm yuzde 2
Ulastirma yuzde 1
Kaynak: FIBA

Ulkeye giren yatirmlarin yiizde 85'i Av-
rupa'dan gelmektedir. go'dan fazla tlkenin
Bosna Hersek'te yatinmlari bulunmaktadir.
En fazla yabanciyatirm ceken sektorler ise;
imalat, emlak, toptan ve perakende ticaret
ve finans hizmetleri sektorleridir.

1994 -2015 donemi gdz dnune alindigin-
da en ¢ok yatirmi olan ilk U¢ Ulke Avustur-
ya (ylzde 20,4), Sirbistan (ylzde 16,9) ve
Hirvatistan ( ylzde16,9) olmustur. Turkiye
yuzde 3'luk payla bu siralamada 10. sirada
yer almaktadir.

Bosna-Hersek Yatirrm Gelistirme Ajan-

si-FIPA; gida ve gidaisleme, otomotiv, ban-
kacilik ve finans, insaat, enerji, ormancilik ve
agac urtnleri, bilisim teknolojileri, maden
ve metal islemem, turizm ve tekstil sek-
toérlerini yatinm icin cazip sektoérler olarak
belirtmektedir.

Bosna-Hersek'in yatirnm yapilabilecek
sektorleri soyle siralayabiliriz:

Tarim ve gida isleme
Otomotiv

Bankacilik ve finans

insaat

Enerji

Ormancilik ve orman urtinleri
Bilisim ve iletisim teknikleri
Maden ve metalisleme
Turizm

Tekstil

Turkiye, ktresel ekonomik kriz olmasina
ragmen, 2009 ve 2010'da Bosna-Hersek'e
yapilan toplam yatirmlarda en fazla dikkati
ceken Ulke olmustur. Bosna-Hersek Merkez
BankasI (BHMB) verilerine gore 2010 yili ya-
tinmlarinda Turkiye, isvigre ve Almanya'nin
ardindan 18 milyon avro ile 3. sirada yer al-
mistir. 1994--2015 déneminde Ulkeye top-
lam 6,2 milyar avro yatinm yapilmis olup,
bunun 187 milyon avrosu Turk yatirmla-
rindan olusmaktadir.

DIS TICARET POLITIKASI

Savas 6ncesinde oldugu gibi, savas son-
rasinda da Bosna-Hersek'in dis ticaretinde
en blly(k ortak AB'dir. Oteden beri stirege-
len ekonomik iliskiler nedeniyle dagilan Yu-
goslavya'dan dogan yeni devletlerle olan
ticariiliskilerde buyuk 6nem arz etmektedir.
Halen Bosna-Hersek'in dis ticaretinde dnde
gelen bes Ulke Hirvatistan, Almanya, Sirbis-
tan, italya ve Slovenya'dir. Ulkemiz ile Bosna
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BALKANTURKSIAD Tanitim

Hersek arasinda serbest ticaret anlasmasi
imzalandiktan sonra iki Ulke arasindaki dis
ticaret hacmi dnemli bir artis gostermistir.

Glineydodu Avrupa istikrar Pakti gerce-
vesinde diger bolge Ulkeleri ile ticaretin
serbestlesmesi yonunde anlasmalar im-
zalanmustir. Turkiye ile de Serbest Ticaret
Anlasmasi bulunan Bosna-Hersek, AB'ye
tam uyelik calismalarini strdurmektedir.

Bosna Hersek'in dnemli ihrac kalemleri
arasinda temel metaller, mobilya, motorlu
araclar (buyuk 6lctde montaj), metalden
esya, agac ve agag urunleri, deri esya, gida
ve icecek sayilabilir. ithalat kalemleri ara-
sinda ise gida ve icecek, petrol ve komur,
kimyasallar, makine ve ekipman ile motorlu
araclar bulunmaktadir,

Bosna Hersek yeniden yapilanma sure-
cinin bir sonucu olarak gumruk idarelerini
tek bir cati altinda toplamistir.

Bosna Hersek'te gumruk vergileri yuz-
de 0-15 degismekte olup, gumruk vergileri
ortalamasi yiizde 6,5'dir. ithalatta ylzde 1
gumruk harcralinmaktadir. Belirli bazi gida
urunlerinde gumruk vergisinin yani sira it-
halatta bazi petrol Grtinlerinden, alkolsuz
iceceklerden, bira, sarap ve diger alkollu
iceceklerden, etil alkol ve kahveden pre-
levman (excise taxes) alinmaktadir. Yani
Bosna Hersek'te yatirim yapan bir firma STA
imzalanan Ulkeye tavizli rejim kapsaminda
ihracat yapabilecektir. Turkiye ve Bosna
Hersek arasinda imzalanan serbest ticaret
anlasmasina gére Bosna Hersek'e ihracat-
ta tum gumrUk vergileri ve es etkili vergiler
sifirlanmistir. ithalatta tarife disi vergiler ve
Ulkemiz ihracatcilarini sikintiya sokabilecek
tarife disi engeller yoktur. Bosna Hersek'in
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uyguladigi herhangi bir anti-damping uy-
gulamasi da yoktur.

Yatirnm amacli gelen yabanci sermaye-
ye ait mal ve ekipmanlar, Bosna Hersek'te
gerceklestirilecek rehabilitasyon ve onarim
projeleri icin getirilecek mal ve ekipman-

posta yolu ile gelen Urunler, egitim arag
gerecleri, uluslar arasi organizasyonlarda
tuketilecek malzemeler gumruk vergisin-
den muaftir.

ithalat esnasinda yuzde1 oraninda harg
kesintisi yapilmaktadir. Inracatta alinan her-

Turkiye-Bosna Hersek Dis Ticaret Degerleri (1 000 ABD Dolari)

vil ihracat Ihracat Degisim ithalat ithalat Degisim Hacim Denge
ylizde ylzde

2005 128.217 28,3 15.399 34,2 143.616 112.818
2006 150.862 17,7 9.379 -39,1 160.241 141.483
2007 445.173 195,1 21.469 128,9 466.642 423.704
2008 572.349 28,6 24.545 14,3 596.894 547.804
2009 226.522 -60,4 52.059 112,1 278.581 174.464
2010 224.299 -1,0 72.328 38,9 296.628 151.971
2011 268.942 19,9 90.252 24,8 359.194 178.689
2012 251.523 -6,5 111.649 23,7 363.172 139.875
2013 274.086 9,0 124.330 11,4 398.416 149.756
2014 322.022 17,5 171.424 37,9 493.446 150.598
2015 292.570 9,1 250.089 45,9 542.659 42.481
2016 309.346 5,7 288.291 15,3 597.636 21.055
2016 (1-6) 153.870 7,7 124.414 -5,8 278.284 29.456
2017 (1-6) 160.242 4,1 143.115 15,0 303.358 17.127

Kaynak: TUIK, ITC-Trade Map

lar, ihrac kaydiyla yapilan ithalat, yatirim
amacli getirilen komple tesis ve makine
ithalati, yolcu beraberinde getirilen esya,
insani yardim kuruluslar tarafindan getiri-
len UrUnler, promosyon ve tanitim amac-
lr getirilen uranler, numuneler, mektup ve

hangi bir fon ya da vergi yoktur. Bu uygula-
manin disinda ithalatta tarife disi bir engel bir
engelya da anti damping uygulamasi yoktur.

Savas oncesinde oldugu gibi, savas son-
rasinda da Bosna Hersek'in dis ticaretinde
en buyuk partner AB'dir.

TURKIYE iLE TICARET

Bosha Hersek ile imzalanmis olan Ser-
best Ticaret Anlasmasi bu Ulke ile olan kar-
silikli ticaretimizi arttirmamiz acisindan cok
onemli bir vasitadir.

Turk ihracatcilari bu pazarda guclt olan
Sirp, Hirvat, Alman, italyan, Avusturya, Yu-
nan ve ispanyol firmalari ile rekabet etmek-
tedirler.

TURKIYE BOSNA-HERSEK SERBEST
TiCARET ANLASMASI

Bosna Hersek ile ticari iliskilerimizin ge-
lisiminde 1 Temmuz 2003 tarihi itibariyle
yururluge giren Serbest Ticaret Anlasma-
s1 (STA) énemli bir rol oynamaktadir. Ulke-
mizin bugune kadar Balkanlarda imzaladi-



g en liberal STA olan Anlasma ile gumruk
ve es etkili vergiler 2007 basindan bu yana
sifirlanmistir. .

iHRACAT POTANSIYELi OLAN BASLICA
SEKTORLER

Bosna-Hersek'in dunyadan ithal ettigi
baslica Urtnler ve bu Urlunlerde ithalati-
nin seyri, uyguladigr gumruk vergileri, Tur-
kiye'nin bu Urtnlerdeki dunyaya ve Bos-
na-Hersek'e ihracatinin durumu dikkate
alinarak yapilan calismalar neticesinde,
asagidaki sektoérlerin Bosna-Hersek'e ih-
racat potansiyeli oldugu tespit edilmistir
(Ulke Masas)):

Tarim Uriinleri:
- Sekerli ve cikolatali mamuller
- Biskuvi
- Sert kabuklu meyveler
- Yas meyve sebze
- Konserve meyve sebze
- Makarna
Sanayi Uriinleri:
- Oto ana ve yan sanayi- Kimya sanayi
- Temizlik maddeleri
- Hazir giyim
- Mobilya
- Elektronik

- Beyaz esya

- Elektrikli makineler ve kablolar
- Kagit ve karton Urtnleri

- Plastik insaat malzemeleri

- Boru ve baglanti parcalari

- Cam ve seramik insaat malzemeleri
- Ambalaj malzemeleri

- Hali

- Kumasg

- Sobalar

- Ev tekstili

TURKIiYE-BOSNA HERSEK YATIRIM
ILISKILERI

Ortak tarihi ve kultturel degerler, paza-
ra giriste Ulkemiz firmalar icin 6nemli bir
avantaj olmakla birlikte, Bosna Hersek'te-
ki Turk yatinmlarinin hala yetersiz oldugu
gorulmektedir. Bunda ulke pazarinin, gtclt
firmalarca domine edilmis olmasiile birlik-
te Turk yatinmcilar icin oldukca kucuk kal-
masinin etkin oldugu dusunulmektedir Bu
nedenle de ihracatcilarimizin, yatinrmcilari-
mizin sadece Bosna Hersek dzelinde degil,
cevre ve komsu Ulkeleri dusunerek hareket
etmeleri gerekmektedir.

TCMB verilerine goére 2007-2015 donemi
itibariyle Turk yatinmcilarin Bosna Hersek'te
bulunan yatirimlarinin toplami 166 milyon

ABD Dolarr'dir. Turkiye'den gelen yatinmla-
rin cogu imalat sektérune iliskindir.

PAZAR iLE iLGiLi BILGILER

Bosna Hersek pazarinda basarili olmak
icin pazart komsu ulkelerle bir butln olarak
dusunup, ttm bolgeye hitap edecek se-
kilde pazara girmek daha uygun olacaktir.

Bdlgede yeterli sermaye birikimi olmadi-
gricin pesin satis yerine 3-6 ay vadeli satis
yapildigr gérulmektedir.

Ticari faaliyetlerin sadece karsilikli glve-
ne dayall olarak yurutilmesi yetmemek-
te, isadamlarimizin her turll islemi mutla-
ka gecerli yasal bir belgeye dayandirmasi
tavsiye edilmektedir.

Ayrica ihracatcilarimizin bu pazarda gUc-
Lt olan Sirp, Hirvat, Alman, italyan, Avustur-
ya, Yunan ve ispanyol firmalari ile rekabet
ederken, fiyat kirarak birbirlerine zarar ver-
memeye 6zen gostermelidirler.

Firmalarimizin trtnlerinde farklilik yarata-
rak ve kaliteye dnem vererek pazardan pay
almaya calismalar hem kendileri hem de
Ulkemiz ihracatr icin daha faydali olacaktir.
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HIRVATIS

Kurulu firmalarin ytzde 99'unu KO-

Bi'lerin olusturdugu Hirvatistan'la Tir-
kiye arasindaki ticaret hacmi gecenyillarla
birlikte dnemli oranlara ulastt. iki (ilke ara-
sindaki dis ticaret hacminin 2002-14 yillari
arasinda 7 kattan fazla artmasi bunun en
belirgin érnegi.

KISA TARIH, SiYASi VE iDARI YAPI

Hirvatistan, 1102-1918 yillari arasinda énce
Macaristan, sonra Avusturya-Macaristan
imparatorlugu'nun yénetimi altinda bulun-
mustur. 1493'ten 1687'ye kadar bazi bélge-
leri Osmanli imparatorlugu'nun egemenligi
altinda kalmis ve 29 Ekim 1918'de Belg-
rad'da kurulan Sirp-Hirvat-Sloven Kralli-
grna (adi 1929 yilinda Yugoslavya Krallig
olarak degismistir) katilmistir.

[Il. DUnya Savasl sirasinda, Nazi Alman-
ya'sinin isgaline ugrayan Yugoslavya Kral-
Lgi'nda ozellikle Sirbistan'a bagli gugler
Nazi isgaline karsi savas vermislerdir. Bu
savasta, 1941 yili Nisan ayi ve 1945 yili Ma-
yIs ayl arasinda Pavelic 6nculuglnde sim-
diki Hirvatistan topraklarinin bir bélumu ile
Bosna Hersek'i kapsayan alan Uzerinde Nazi
yanlisi, sézde bagimsiz ilk Hirvatistan Dev-
leti (NDH) kurulmustur. Bu devlet, partizan-
larin Zagreb'e girisi ile yikilmistir. Il. Dunya
Savasl sonunda, Yugoslavya Sosyalist Fe-
deral Cumhuriyeti kurulmus ve Cumhuri-
yet, Slovenya, Hirvatistan, Bosna-Hersek,
Sirbistan-Karadag ve Makedonya Cum-
huriyetleri ile Voyvodina ve Kosova 6zerk
bolgelerinden olusmustur.

Sirp milliyetciligi ve saldirilarina karsi itk
resmi Hirvat direnisi, 1089'da Hirvat siyasal
partilerinin kurulmasiyla baslamistir. Hirva-
tistan'da 1990 yili Mayis ayinda yapilan itk
serbest ve ¢ok partili secimler Hirvatistan
Demokratik Birligi'nin (HDZ) galibiyeti ile
sonuglanmistir. Ayrica, dizenlenen refe-
randum, halkin ytzde 94'Gnun bagimsiz
ve egemen bir Hirvat Devleti istedigi so-
nucunu vermistir.

08 Ekim 1991 tarihinde Hirvatistan Parla-
mentosu, bagimsiz ve egemen Hirvatistan
Cumbhuriyeti Devleti'ni ilan etmistir. Bu ge-
lismeyi 1992 yili Ocak ayinda Hirvatistan'in
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uluslararasi alanda taninmasi ve 22 Mayis
1992 tarihinde Birlesmis Milletler Uyesi ol-
masi izlemistir. Hirvatistan, 06 Kasim 1996
tarihinde Avrupa Konseyi'ne ve 01 Temmuz
2013 tarihinde de Avrupa Birligi'ne (AB) ka-
titmustir.

Hirvatistan Cumhuriyeti parlamenter de-
mokrasidir. Cumhurbaskani, dogrudan halk
tarafindan bes yilicin secilmektedir. Yurut-
me yetkisi hukimete ait olmakla birlikte,
ic ve dis politikalarin tespitinde Cumhur-
baskani'nin siyasi etkisi devam etmektedir
(2000 yilina kadar Cumhurbaskanina olduk-
ca genis yetkiler tantyan yari-baskanlik sis-
temi bulunmaktaydi). Cumhurbaskanligi Ust
Uste en fazla iki donem yapilabilmektedir.

Ulke; 20 idari bdlge ve Zagreb sehrinden
olusmaktadir. Her idari bélge ve altindaki
belediyeler, yerel secimlerde dogrudan
halk tarafindan, siyasi parti veya bagimsiz
adaylar arasindan secilen Uyelerden olu-
san bir genel meclise sahip bulunmaktadir.

Yasama yetkisini kullanan Hirvatistan Par-
lamentosu (Sabor) tek kanatli olup, 1990
Anayasasi'na gore en az 100, en fazla 160
Uyeden olusabilmektedir. Hali hazirdaki par-
lamento 151 Uyeden olusmaktadir. Ulke di-
sinda yasayan ve cifte vatandasligi bulunan
Hirvatlar da (diaspora) genel secimlerde oy
kullanmaktadirlar. Ayrica, ulkede yasayan
azinliklara parlamentoda toplam 8 sandal-
yelik kontenjan ayrilmistir.

Genel secimler dort yilda bir yapilmakta,
siyasi partilerin parlamentoya girebilmele-
riicin Ulke genelinde en az yuzde 5 oy al-
malari gerekmektedir. Klicuk olcekli siyasi
partiler bu engeli asabilmek icin secim ko-
alisyonlari olusturmaktadir.

Ulkenin bagimsizligini kazanmasinin ar-
dindan Cumhurbaskanligi gérevini devralan
Franjo Tudjman'in 10 Aralik 1999 tarihinde
olumunun ardindan 07 Subat 2000 tarihinde
yapilan secimleri kazanan Stipe Mesi¢ 2005
yili Ocak ayinda ikinci kez Cumhurbaskani
secilmistir. 10 Ocak 2010 tarihinde yapilan
Cumbhurbaskanligl secimleri sonucunda
ise, Ivo Josipovi¢c Cumhurbaskani secilmis

ve 28 Subat 2010 tarihinde goreve basla-
mistir. lvo Josipovi¢'in bes yillik stresinin
dolmasi nedeniyle 28 Ocak 2014 tarihinde
yeni Cumhurbaskanligi secimleri yapilmistir.

Ulke, 1991-2000 tarihleri arasinda merkez
sag egilimli Hirvatistan Demokratik Birligi
(HDZ) 6nderligindeki koalisyon hukimet-
lerince idare edilmistir. 2000-2003 tarihleri
arasinda ise iktidarda bulunan Sosyal De-
mokrat Parti (SDP) liderligindeki 6 partiden
olusan lvica Racan'in Basbakan oldugu ko-
alisyon huktmeti yerini 23 Kasim 2003 ta-
rihinde yapilan erken genel secimlerden
sonra tekrar HDZ énderligindeki merkez
sag koalisyona birakmistir.



Son olarak 25 Kasim 2007 tarihindeki se-
cimlerdenyine HDZ birinci parti olarak ¢ik-
mis, HDZ onderliginde kurulan merkez sag
koalisyon hukumetine HDZ lideri Ilvo Sana-
der Basbakanlik yapmistir.

Basbakan Ivo Sanader'in 01 Temmuz
2009 tarihinde kisisel nedenlerle siyaseti
biraktigini ve Basbakanlik ve parti baskan-
LG gorevlerinden istifa ettigini aciklama-
sinin ardindan, mevcut hukumette Bas-
bakan Yardimcisi ve Aile, Savas Gazileri ve
Nesillerarasi Dayanisma Bakani gorevini
yapan Bayan Jadranka Kosor 05 Temmuz
2009 tarihinde HDZ Baskanligi'na secilmis
ve 06 Temmuz 2009 tarihinde yeni huku-

Biyime rani - 1yiade (2016, MF tahin)
- ATSGAO(NI i) -
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meti aciklamistir. Yeni huktmette koalisyon
ortagi partiler degismezken, kabine Gyeleri
ve gorev dagiliminda bazi degisiklikler yapil-
mis ve bilahare 2011 yili basinda huktmetin
mevcut kabine Uyeleri arasinda kapsamli
ikinci bir degisiklik daha gerceklestirilmistir.

04 Aralik 2011 tarihinde yapilan parla-
mento secimleri sonrasinda 22 Aralik 2011
tarihinde toplam 151 Gyeli Hirvat Parlamen-
tosu'nun yuzde 80'ini olusturan 4 partili “Ku-
kuriku" Koalisyonu iktidara gelmis ve 23
Aralik 2011 tarihinde yeni hukimet kurul-
mustur. Kurulan hukumette Basbakanlik
gorevini Zoran Milanovic (SDP) yurtutmek-
te olup, ayrica hukimette 20 Bakan gérev
yapmaktadir.

EKONOMIiK DURUM

Bagimsizlik sonrasi Hirvatistan ekonomisi
dusUk enflasyon orani, istikrarli para birimi
ve buyUme orani gibi istikrar gostergesi ve-
rilere karsilik, yuksek cari acik ve dis borg
orani, dusuk rekabet glcuyle tanimlanan
bir ekonomik yapi gorinimu kazanmistir.

Hirvat ekonomisi devlet mulkiyetindeki
isletmelere dayanan sosyalist ekonomiden
serbest piyasa ekonomisine gecisin yarat-
tig1 yapisal sorunlari tam olarak asabilmis
degildir. Ozellestirme kapsamindailk olarak
bankacilik ve iletisim sektorleri 6zellestiril-
mistir. Ancak, enerji, demir-celik, demiryol-
larl, gemiinsa sanayi gibi sektorlerde 6zel-
lestirme ve yeniden yapilanma faaliyetleri
henlz hedeflenen seviyeye ulasamamistir.
Ozellestirme programinin yavas ilerleme-
sinde kamu idaresinin agir isleyisinin yani
sirayasal sorunlar, yatirmcilarin 6zellestir-
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me projelerine ilgisizligi, satis kosullarinin
yatinmcricin uygun olmamasi gibi neden-
ler etkili olmustur.

Yapisaldénusum surecine destek olma-
sl amactyla 2004 yili Agustos ayinda IMF
ile imzalanan 20 aylik Stand-By Anlasma-
sidogrultusunda 6demeler dengesi acgigini
kontroletmek ve dis borg yukunt hafiflete-
rek i¢c borclanmaya agirlik vermek amaciyla
2004 yilindan itibaren siki para politikalari
uygulanmistir.

2005 yili Aralik ayinda uygulamaya konu-
lan Katilim Oncesi Ekonomik Program orta
vadeli makroekonomik politikalari ve yapi-
sal reform surecini belirlemektedir. 2006
yill Agustos ayinda baslatilan Ulusal Kal-
kinma Stratejisi de orta ve uzun vadeli eko-
nomik hedefleri ortaya koymaktadir. IMF ve
Dunya Bankasi ile isbirligi, makroekonomik
politikalarin gévdesini olusturmakla birlik-
te, hukimet Kasim 2006'da sona eren an-
lasmanin ardindan IMF ile yeni bir Stand-
By Anlasmasi imzalamama kararr almistir.
Halen IMF ile devam eden bir kredi iliskisi
bulunmamakta, IMF yetkilileriile rutin goz-
den gecirmeler yapilmaktadir.

GSYIH'nin Sektdrlere Gére Dagilimi
Kaynak: The Economist Intelligence Unit

Hirvatistan ekonomisinde kucUk ve orta
lcekli isletmelerin (KOBI) payi yillar itiba-
riyle artis géstermektedir. Toplam kurulu
firmalarin y(izde 99'u KOBI niteliginde olup,
toplam istihdamin ytzde 65,5'ini KOBI'ler
saglamaktadir. Uzun vadeli finansman so-
runu yasayan KOBI'lere destek saglanmasi
hukumetin orta vadeli ekonomi politikasi-
nin énemli bir unsuru olarak géralmektedir.

Uretimde KOBI'lerin payinin artmasi-
na paralel olarak 6zel sektorun Uretim-
deki pay! da yillar itibariyle artis goster-
mektedir. Ancak gemi insa sanayi ve
demir-celik gibi 6nemli sektdrlerde dev-
let mulkiyetinin devam etmesi nedeniy-
le kamuda calisanlarin orani anilan sek-
torler itibariyle yuksek bulunmaktadir.

Ulkenin genel ekonomik politikalari ice-
risinde dikkat ceken bir husus da Uretim
surecinde saglanan devlet yardimlardir.
Konuya iliskin mevcut duzenlemeleri AB
mevzuatina uyumlu hale getirmek Uzere
hazirlanan Devlet Yardimlari Kanunu 2005
yill sonunda yururluge konulmustur. Bu
yardimlarin cogunlugu gemi insa sanayi,
celik, aluminyum sanayi ile demiryollarina
saglanmistir. 2005 yilinda uygulamaya ko-
nulan Katiim Oncesi Ekonomik Program
cercevesinde devlet yardimlarinin GSYiH
icerisindeki payinin dusurulmesi amaclan-
mistir. Bu kapsamda 6zellikle demir-ce-
lik ve gemi insa sanayine saglanan devlet
yardimlarinin azaltilmasini teminen anilan
sektorlerde yeniden yapilandirma projeleri
hazirlanmistir.

TUKETICILERIN PAZAR TERCIHLERI

Yugoslavya'nin dagilmasinin ardin-
dan Ulkenin gecirdigi pazar ekonomi-
sine gecis ve Ozellestirme sUreci ne-
ticesinde sosyoekonomik cevrede
ortaya ¢ikan dinamik gelismelerden
dolayr Hirvat tuketicilerin degerleri
ve yasam sekilleri de degismis, buna
bagli olarak satin alma ve tuketim
aliskanliklari da donusum gegirmistir.
» Hirvatlarin yuzde 601 alis-
verislerini ¢ogunlukla super-
marketlerden yapmaktadir.

a: Gergeklesen b: EIU tahmini c: EIU beklentisi *PPP: Purchasing Power Parity

Tarim 5,0 51 5,0 51 51 5,0 4,9 4,8 4,6 4,4
Sanayi 282 | 268| 263 | 261 | 249 | 242 | 238 | 239 | 242 | 24,7
Hizmetler | 668 | 681 | 687 | 687 | 700, 708 | 713| 71,4 | 71.L2| 709




P TUketicilerin ylUzde 40" ev ih-
tiyaclarini ayda bir kez alisve-
rise c¢ikarak karsilamaktadir.
P Gunluk alisverislerin ylzde 70'i bu-
yukligu 100 metrekareden az, ku-
cuk dukkanlardan yapilmaktadir.
P Tuketicilerin yUzde 64'U alisverisle-
rini cogunlukla genis Urun yelpazesine
ve uygun fiyatlara sahip olmasi nedeni
ile belirli bir dikkandan yapmaktadir.
»  Tuketicilerin yuzde 74'G gun-
Lluk alisverisleri icin evlerinin yakinin-
daki bir dukkani tercih etmektedir.
P BlyUk alisverislerin ylzde 97'si Hir-
vatistan'da yapilmaktadir. (Hirvat tike-
ticilerin komsu ulkelerden ucuz alisve-
ris yapma aliskanugi da bulunmaktadir.)
P Hirvatlarin ylzde 70'i pesin, ylizde 25'i
ise kredi karti ile 6deme yapmaktadir.
P Bir magazanin tercih edilmesinde en
Onemli faktorler uygun fiyat, genis trtin
yelpazesi, 6deme kosullarinin gesitli-
ligidir.

TURKIYE iLE TICARET
GENEL DURUM

Ulkemiz ile Hirvatistan arasindaki cografi
yakinliga karsin, ticari ve ekonomik iliskile-
rimiz potansiyelinin oldukca altinda seyret-
mektedir. TUrkiye, Hirvatistan'in ihracatindan
ve ithalatindan sirasiyla yuzde 1,2 ve yuz-
de 1,3'luk pay almakta ve ihracatinda 16.
ve ithalatinda ise 20. sirada yer almaktadir.

Ulkemiz ile Hirvatistan arasindaki Serbest
Ticaret Anlasmasi 13 Mart 2002 tarihinde im-
zalanmis ve 1 Temmuz 2003 tarihinde yurur-
luge girmistir. Anlasmaya uyarinca Turkiye,
Hirvatistan menseli tum sanayi Urtnlerine
uygulanan gumruk vergilerini anlasmanin
yururluge girdigi tarinte kaldirmistir. Hirva-
tistan ise, Turkiye menseli sanayi Urunlerine
uyguladigr gumruk vergilerini Ug liste te-

melinde belirlenen trun gruplari itibariy-
le, 2004, 2005, 2006 ve 2007 yilina kadar
kademeli olarak sifirlamayi kabul etmistir.
Bu listeler disinda kalan trtnlerdeki vergi-
leranlasmanin yururlige girmesiyle birlik-
te kaldirlmistir.

Tarim Uranleri bakimindan ise, gerek Hir-
vatistan'a yonelik fiili ihracatimizin kompo-
zisyonu, gerekse genelihracat kapasitemiz

leri, taze domates, dondurulmus sebze-
ler, findik, taze veya kuru incir, turuncgiller,
karpuz, kiraz, kuru kayisi, seker mamulleri,
cikolata, makarnalar, ekmekci mamulleri,
domates salcasl, konserve edilmis meyve
ve sebzeler, ketcap ve soslar ile bira sayi-
labilir. Hirvatistan'a taviz taninan urunler
arasinda ise peynir, elma, misir, seker ma-
mulleri, cikolata, malt hulasasl, makarna-
lar, ekmekci mamulleri, meyve sulari, sos-

Turkiye - Hirvatistan Dis Ticaret Géstergeleri (ABD Dolari, 1000)

il fhracat $ / Bin ithalat $ / Bin Hacim $ /Bin | Denge$/Bin
2005 167.991 85.569 253.560 82.422
2006 213.883 60.557 274.440 153.326
2007 355.520 77.440 432.960 278.081
2008 328.678 105.665 434.343 223.013
2009 221.097 107.384 328.481 113.714
2010 249.148 211.348 460.496 37.799
2011 241.816 310.965 552.781 -69.149
2012 200.575 209.766 410.341 -9.190
2013 201.597 193.262 394.859 8.335
2014 287.401 136.889 424.291 150.512
2015 251.652 135.757 387.409 115.894
2016 278.440 133.517 411.957 144.922

2016 / (1-4) 110.157 43.473 153.630 66.684
2017 / (1-4) 106.174 53.986 160.160 52.188
Kaynak: TUIK

dikkate alinmak suretiyle, Snemli Urinya da
Uran gruplarinin taviz listemize dahil edil-
mesi saglanmustir. Diger bir ifadeyle, pa-
zara giris kolayliklarl temin edilen urtnler
Ulkemizin ihracat sansinin yuksek oldugu
uranler olup, genellikle AB Urunle-
rine rakip durumundaki Grtnlerimi-
zin Hirvat pazarinda AB urUnleriile
rekabet edebilirligi de arttinlmistir.

Hirvatistan ile Glkemiz arasindaki
ticaret hacmi 2002 yilinda 52 milyon
dolar iken 2014 yilinda bu rakam
yaklasik olarak 425 milyon dolar
olarak gerceklesmistir. iki Uilke ara-
sindaki dis ticaret hacmi 2002-14
yillartarasinda olarak 7 kattan fazla
artmistir. Buytksek oranliartisin te-
melinde iki Ulke arasinda 1 Temmuz
2003 tarihinde yururluge giren Ser-
best Ticaret Anlasmasi yatmaktadir.

Bu baglamda, taviz temin edilen
urtinler arasinda, koyun ve kegi et-

lar, corbalar, sular, bira ve sarap vb. Grtnler
bulunmaktadir.

ULKEDE iS KURMA MEVZUATI

Hirvat vatandasi gercek ve tuzel kisiler ile
yabanci gergek ve tlzel kisiler Hirvatistan
Sirketler Kanunu cercevesinde sirket kura-
bilmektedir. Buanlamda uygulanan prose-
dur bakimindan yerli ve yabanci ayrimi ya-
pilmamakta, ister bir Hirvat ile ortak, ister
yUzde 100'U yabanci hisseli sirket kurmak
mumkundur. Sirket kurmak 2-3 haftayi ve
yaklasik maliyeti 3.000 €'yu bulmaktadr.
Ulkede asgari Uicret 400 €, ortalama Ucret
700 € olup, KDV orani yuzde 25, Kurumlar
Vergisi Orani yuzde 20'dir.

01 Nisan 2013'te Ulkelerimiz arasin-
da karsilikli vize uygulamasi baslatilmis
olup, 01 Temmuz 2013'te AB'nin 28. Gye-
si olan Hirvatistan ile aramizdaki mevcut
Serbest Ticaret Anlasmasi sona erdiril-
mis ve AB ile mevcut olan Gumruk Birli-
gi hukumleri uygulanmaya baslanmistir.
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Yabancilarin calismasini duzenleyen mev-
cutyasanin ilgili hukumlerinde Kasim 2011
tarihinde bazi degisikliklere gidilmis olup,
yaklasik 20.000 HRK'lik (yaklasik 3.000€)
mevcut sirket kurma masraflarinailaveten,
Hirvatistan'da oturma ve calisma izini al-
mak isteyen yabancilardan, asgari 200.000
HRK'lUk (yaklasik 26.500 €) bir sermayenin
teminat olarak yatirilmasi istenmekte, asgari
3 Hirvat vatandasin (isci olmali, sirket ortagi
degil) calistinlmasi halinde, oturma-calisma
izni verilmekte ve bu sirketlerde 1 yaban-
crisci (1 Turk asci gibi) calistirilabilmesiicin
de asgari 5 Hirvat vatandasin calistirilmasi
sartl aranmaktadir.

Buyenisartlar, sadece 3. Ulkeler (AB harig)
icin gecerlidir. Firmalar genellikle kurulus
asamasinda bir Hirvat avukat veya danis-
mandan destek almaktadirlar.

Ayrica, girisimcilerin sirket kurma islem-
lerine yardimci olmak amaciyla Hirvat hu-
kimeti tarafindan HITRO.HR (www.hitro.hr)
isimli bir birim kurulmus olup, anilan birim
blyuk sehirlerde bulunan Finansal Ajans
(FINA)'larin bunyesinde faaliyet gostermek-
tedir. Sirket kurma islemlerinde girisimci-
lerin tek bir merkezden yénlendirilmelerini
amaclayan HITRO.HR ofislerinden kurulus
prosedurunde gerekli tum evraklar temin
edilebilmektedir.

Hirvatistan'da kurulu sirketlerin yuzde
80'i Limited Sirket (d.0.0.) statlsunde bu-
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lunmaktadir. Ozellikle kliiclik ve orta dlcekli
firmalar Limited Sirket olarak faaliyet gos-
termekte, bankalar, sigorta sirketleri, buyuk
olcekli ticari firmalarise Anonim Sirket ola-
rak yapilanmaktadir.

Oncelikle sirket sahibi veya ortaklari ta-
rafindan sirket sé6zlesmesinin hazirlanmasi
ve noterden onaylatilmasi gerekmektedir.
Noter onayinin Ucreti sirket sermayesi mik-
tarina bagli olarak degismektedir.

Sirket sézlesmesinde; kurucu veya ku-
ruculara iliskin bilgiler, sirketin adi (sirket
kurulus sozlesmesi hazirlanmadan énce
Ticaret Mahkemesi'ne gidilerek sirkete ve-
rilmesi planlanan ismin daha énce baska
bir sirket tarafindan tescil edilip edilmedi-
gi 6grenilmelidir. Ayrica kurulacak sirkete
“Croatia” veya turevleri olan bir isim veril-
mesi planlaniyorsa, bu durumda &zel bir izin
alinmasi gerekmektedir), sirketin merkez
ofisi (Hirvatistan sinirlari icerisindeki sirket
adresi belirtilmelidir), kurulus sermayesi
(acilacak banka hesabina Limited Sirket
icin 20.000 HRK, Anonim Sirket icin 200.000
HRK yatirilmasi gerekmektedir. Bankadan
alinacak belgenin diger belgelerle birlikte
tescil basvurusu sirasinda Ticaret Mahke-
mesi'ne sunulmasi gerekmektedir), sirketin
faaliyet alani, sirketin idari yapisina iliskin
bilgiler yer almalidir.

Sirket kurulus s6zlesmesi noterde onay-
latildiktan sonra bir basvuru formuile Tica-

ret Mahkemesi'ne basvurulmasi gerekmek-
tedir. Ticaret Mahkemesi tescil islemlerini
tamamladiktan sonra firma tescil bilgilerini
yayimlanmak Uzere Resmi Gazete'ye (Na-
rodne Novine -NN) ve gunlik gazetelere
goéndermektedir.

Turkiye'deki bir sirketin Hirvatistan su-
besini/birimini acmak icin ise, éncelikle
Yabanci Temsilcilikler Sicil Dairesi'nde tes-
cil kaydi yaptirilmasi gerekmektedir. Tescil
basvuru formu; firma ismini, Turkiye'deki
merkez ofisin isim ve adresini, Hirvatistan'da
kurulacak ofiste/subede calisacak kisilerin
isim ve soyadlarini (Hirvatistan vatandasla-
riicin sosyal guvenlik numarasini, yabanci
calisanlar icin pasaportta yer alan bilgileri)
icermelidir. Ayrica, sirketin Hirvatistan'da
sube acma kararina iliskin bir belge, sirke-
tin kurulusuna iliskin belge, Hirvatistan'da
acilmasi planlanan ofisin/subenin faaliyet-
lerinin tanimlandigr bir yazi, Hirvatistan'da
acllacak subede calisacak kisinin atamasi-
na/tayinine iliskin karar belgesi ve Hirvatis-
tan HukUmetine 6denmesi gereken harcin
o6dendigine dair belgenin basvuru formu-
na eklenmesi gerekmektedir. S6z konusu
belgelerin sertifikali bir terciman tarafindan
Hirvatca'ya tercimesinin yaptirilmis olma-
si gerekmektedir. Zagreb Universitesinde
Turkoloji (Turk Dili) Bolumu bulunmakta
olup, anilan okul mezunlari veya égrenci-
lerinin tercuman veya eleman olarak istih-
dam edilebilmesi mUmkin bulunmaktadir.
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Mutfakta kalite [{'¢ ](SA

Bursa'dan 5 kitada 8o tlkeye mutfak arag ve geregleri
ihracati gerceklestiren Inoksan’in triinleri, miisteri
memnuniyetinde ‘kRalite’ kavramiyla birlikte aniliyor.

Uriin Kalitesi ve hizmet yaklasimiyla

fark yaratan inoksan, misteri mem-
nuniyetini srekli hale getirmek adina ger-
ceklestirdigi genis capli bir arastirmayi ta-
mamladi. GfK tarafindan bilgisayar destekli
telefon anketi (CATI) yéntemiyle yapilan
musteri memnuniyeti arastirmasinda; ‘Satis
ve Satis Sonrasi Destek’, ‘Genel Memnuni-
yet, 'Urlin ve Hizmetler, ‘Miisteri Sadakati’
‘Genel imaj’ gibi konular degerlendirmeye
alindi. Arastirma sonuglarina gére, memnu-
niyet duzeyi rakiplerine kiyasla daha yuksek
olan inoksan'in rlinleri "kalite” kavramiyla
birlikte aniliyor.

Ar-Ge yatinmlari, inovatif Grinleri, sundu-
gu satis sonrasi hizmetin kalitesini artirmak
icin kurdugu cagri merkeziyle de sektorde
fark yaratan inoksan, aldigi geri bildirimler-
le markasini daha da glclendirmeye de-
vam ediyor. Belli araliklarla gerceklestirdi-
gi musteri memnuniyeti arastirmasini bu yil
bagimsiz arastirma sirketi GfK ile tamam-
layan inoksan, arastirma sonuclari Isiginda
hizmet kalitesini her zaman oldugu gibi en
ust seviyede surduruyor.

Satin alma gorevlileri, Ust duzey yone-
ticiler ve ascilardan olusan inoksan kul-
lanicilarinin katiimiyla bilgisayar destekli
telefon anketi (CATI) yontemi kullanilarak
yapilan arastirmada, 'Satis ve Satis Sonrasi
Destek’, ‘Genel Memnuniyet, ‘Urlin ve Hiz-
metler' 'MUsteri Sadakati’, 'Genel imaj' gibi
basliklar 6nemli sonuclari ortaya ¢ikardi.

‘GERI BiLDiRiMiNi ONEMSiYORUZ'

Musteri sadakatini gecen yila gére arti-
ran ve genel memnuniyeti ylzde 85 sevi-
yesine cikaran inoksan, markasina duyulan
guven ve bagliligi sayisal verilerle de ortaya
koyuyor. Arastirma kapsaminda, inoksan'in
Urunleri “kalite" kavramiyla birlikte anilirken,
urdin ve hizmetlerinden memnun olanlarin
oraniyuzde 85, Urunun kalitesini begenen-
lerin orani ise yuzde 87 olarak belirlendi.

Yaptiklari calismalarin sonucunu tahlil et-
mek ve basariyi surekli kilmak icin musteri
geri bildirimini cok Gnemsediklerini aktaran
inoksan Genel Mudurii Esra Altay Batkin,
arastirma sonuclarinin yaptiklar ¢calisma-
larin karsiligi oldugunu belirtti. Batkin, “Bir

Esra ALTAY

Turquality markasi olarak énemli projele-
re imza atiyor, Urunlerimizi 5 kitada 80'den
fazla Ulkeye ihrac ediyoruz. Urlinlerimizin
kalitesinin yani sira, musterilerimiz icin ko-
lay ulasilabilen bir marka olmak adina cagri
merkezimiz ve strekli glclendirdigimiz bayi
agimizla da fark yaratiyoruz. Bu kapsamda
gerceklestirdigimiz musteri memnuniyeti
arastirmasinin sonuclarini da baz alarak,
sektdrdeki 6ncu calismalarimiza devam
edecegiz" dedi. m
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ULTEKSTIL

Bursa tekstilinde 37 yillik maziye sahip olan ve yatirnmlariyla dikkatleri
uzerine ceken Gultekstil, ihracattaki basarisiyla da géz kamastiriyor.

Bursa'da 1980 yilinda bir aile sirketi

olarak kurulan Gultekstil, mazisinde
onemli basarilara imzasini atmasiyla tim
dikkatleri Gzerinde topluyor. Gultekstil, 30
bin metrekare kapali alani, kumas boya ter-
biye tesisi, dokuma tesisi, DCM ihracat fir-
masi ve son olarak bunyeye katilan iplik
boya tesisiyle entegre bir firma olmayi ba-
sarmanin hakli gururunu yasiyor.

KALITE iLK SIRADA

Kumas boya terbiye tesislerinde son tek-
nolojiyi kullanarak modernize ettigi labo-
ratuvariyla, boya otomasyon sistemleriyle
oeko-tex standartlarina uygun tretim ger-
ceklestiren Gultekstil; kumas boya alanin-
daki tecrtbelerine 2017 yilin icinde kurdugu
iplik boya tesisini de aktararak muUsterileri-
ne zamaninda ve en kaliteli hizmet verme-
yi strdurtyor.

DOKUMA TESISi

Gultekstil'in dokuma tesisinde mevcut 93
adet tezgahla aylik ortalama 350 bin met-
re kumas Uretiliyor. Firma, mamullerindeki
kalitesini ISO 9001 ve ISO 27001 kalite bel-

gelerisye gozler dnlne seriyor.

BOYA TERBIYE

Firma, 2004 yilinda faaliyete gecen ku-
mas boya ve terbiye tesisinde, kapasitesi-
ni yeni teknolojilerle donatarak ve 250 ¢a-
lsaniyla 25 ton/gun Uretim kapasitesine
ulasmistir. Perdelik kumas boya ve terbi-
yesinde uzmanlasmis kadrosuyla ihracat
ve i¢ piyasaya hizmet veren Gultekstil, son
olarak gecis yaptigi boya ve kimyasal oto-
masyon sistemiyle kaliteli hizmet zincirine
bir yenisini ekledi.

iPLIK BOYA

2017 yili itibariyle Gultekstil bunyesine
katilan iplik boya tesisinde, son teknoloji
Loris Bellini boya makineleri, SSM marka
aktarma parkuruyla gunimuz sartlarina
en uygun ve kaliteli tretimler gerceklesti-
riliyor. Halen 10 ton/gun Uretim kapasite-
sinde olan tesiste yeni makinelerin devreye
girmesiyle Uretim daha yuksek seviyelere
cekilecek. Gultekstil bu arada, fason iplik
boya ve boyali iplik satislarina basladigini
da duyurdu. =
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Altiparmak’ta depo gibi kig¢tik bir mekanda basladigi is hayatinda, bugtin 6nemli
basarilara imza atmis bir isim olarak parlayan Leo Yapi Tasarim'in kurucularindan Furkan
Toks6z, “Bir mekan icin en énemli farkindalik; uyumdur. Oyle ki, bazen uyumsuzluklardan
bile bir uyum, bir ahenk yaratmaya c¢alisiriz” diyor.

Karsimizda geng, caliskan, yetenekli

ve bir hayli de esprituel bir insan var.
Basari merdivenlerini yurtyerek degil, ko-
sarcasina cikmayi hedefleyip amacina ula-
san, ancak bununla da yetinmeyen genc
bir is adami. Neresinden bakarsaniz bakin,
basarinin isiklarini gérurstintiz. SUphesiz
kabina sigmiyor. Hani, “Her basarnli erke-
gin arkasinda bir kadin vardir” diye, onun da
en buyuk destekgisi esi. Bu da yetmemis
yanina kardesini de almis. Ucli el ele ver-
mis, firmalarini her guin bir adim daha énu
cekmenin mucadelesini veriyorlar. Onlari
alkislamamak mumkun degil.

Merakla soruyorsunuz degil mi, "kim bu
adam’ diye. Leo Yapi Tasarm'in ele avuca
sigmayan genc patronu ic Mimar Furkan
Tokséz'den bahsediyoruz. Dilerseniz, biz
sorularimizi soralim, o kendine ézgu Uslu-
buyla bir bir cevaplasin.
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E: Kimdir Furkan Toks6z?

F: 1985 Bursa dogumlu, bir olumlt Es-
naf bir ailenin buytk oglu. Bu yolda esi
ve kardesiyle birlikte yurtyen sansli, bi-
raz da yetenekli bir ic mimar.

E: Leo Yapi Tasarim'in sertiveni nedir,
nasil dogdu?

F: 2009 yilinda Mimar Sinan Guzel Sanat-
lar Universitesi'nden mezun oldugumda
dustndugum tek sey bu meslekte ken-
dimi nasil en hizli sekilde gelistirebile-
cegimdi. Bu dogrultuda; giindtz calisti-
gim firmada normal mesaimi yaparken,
geceleri de kendi cevremden edindigim
islerle proje ve uygulama alaninda kazan-
mam gereken tecrubeyi artirmaya calis-
tim. Yaklasik 2 sene bu tempoyla devam
ettikten sonra 2012 Subat'inda dzellikle

esim ve ailemin buyuk destekleriyle Leo
Yapi Tasarim dogdu.

E: Nasil bu guinlere geldi?

F: Her sey Altiparmak’ta, depodan boz-
ma, eskilerin yazihane diye tabir ettigi 15
m?2'lik bir ditkkani tutmamla basladi. isler
iyi gidince ic mimarliktaki en dnemli ka-
lemlerden biri olan mobilya i¢in ayri bir
atoélye kurduk ve mobilya imalatini da
kendi bunyemizde ¢cézmeye basladik.
Fakat ‘herkesin kendi isini yapmasi ge-
rektigi' gercegini tecrube etmemiz de
hemen hemen ayni déneme denk geldi

Bu kisa ama dnemli tecrubenin ardindan
ofisi FSM Bulvari'na taslyip, bizi kendi ala-
nimizda daha 6zgun ve basarili kilacak
isleri tercih etmeye basladik. Yaklasik 3
sene boyunca bu misyonla kendimizi ge-



listirdikten sonra sektoérde edindigimiz
konum da fena sayilmazdi aslinda, ama
bizim daha buyUk hayallerimiz, planla-
rimiz vardi.

E: Oldukca hizli bir siire¢ olmus sizin
icin. Neydi bu hayaller?

F: Ben ic mimarlik okurken, kardesim in-
saat muhendisligi bolUMUNG kazanmisti.
Haliyle hayaller de hep bir giin birlikte bir
is yapabilme heyecaniyla gelisti. Karak-
terlerimiz ve yeteneklerimiz cocukluk-
tan beri zaten uyumluydu. Ben én libero
oynardim, o oyun kurucu. Ben daha ha-
yalciydim, o daha gercekgi. Velhasil artik
mesleklerimiz de birbirlerini tamamlar ni-
telikteydi. Ben tum bu surecleri yasarken,
o da d6zel bir firmada kendini gelistirmis.
Calistigi sirket icinde bilgi ve becerisiyle
gelebilecegien Ust pozisyona kadar yuk-
selmisti. Birlikte olursak; kabasiyla ince-
siyle cok daha butuncul cézUmler sunan,
vizyonu mevcut iki sektérin de Uzerinde
olan bir firma yaratabiliriz diye dustnduk.
Bu amacla Ekim 2016'da kararimizi aldik
ve tecrubelerimizi birlestirdik.

E: Hayirli olsun.
F: Sag olun.
E: Peki FSM'deki ofis hala aktif mi?

F: Hayir. Biz bu yeni olusumicin niyetlenir-
ken, kentsel dénustim de bizim ofisimizin
bulundugu bina icin niyetlendi Bizde yeni
ofisi Bursa'nin, prestiji gin gectikce yUk-
selen konumu olan Balat'ta, adintmermer
dokusu ve dinamik dis cephe tasarmiyla
duyuran, mimarligini ayni zamanda ku-
zenim olan Y. Mimar Zeynep Yenginer'in
yaptigi Gur is Merkezi'nde kurduk.

E: Bu arada ofisiniz gercekten sahane!
i¢ mimarligin tanitimi adina mi

boyle marjinal bir ofis tasarladiniz
yoksa tamamen keyfinize goére mi
olusturdunuz?

F: Aslinda her ikisi de. Bir yandan muste-
rilerimize ic mimari alanda olabildigince
fazla detay ve malzeme sunarken, diger
yandan bizim yasam felsefemizi yansit-
maya calistik. Ana fikrimiz ise doga ve
yasam dengesiydi.

E: Hissetmemek pek mumkiin degil.
Elinize saglik.

F: Tesekkurler.

E: Peki su anda bu gii¢ birlesiminden
sonra tam olarak ne yapiyor Leo Yapi
Tasarim?

F: Suandai¢-dis mimari + insaat alaninda;
danismanlik, projelendirme, kontrolorlik,
uygulama ve anahtar teslim gibi tim hiz-
metleri verebilmekteyiz. Yani yapiyla il-
gili herhangi bir asamada bir isi olan biri
bizimle istedigi calisma sekliyle, istedigi
sonuca ulasabilir. Bu; ister yetenekliama
ayni zamanda realist tasarm kadromuz-
dan ¢ikmis bir projeyle, ister kendi alanla-
rinda hepsi Bursa'nin en iyisi olan ¢ézum
ortaklarmizla uygulayarak ortaya ¢ikardi-
gimiz bir eserle olsun, musterinin ihtiya-
cina, begenisine ve butcesine gore dai-
ma en optimum ¢dézumleri sunabiliyoruz.

E: Mimarlik ya da insaatla ilgili
herhangi bir isi olan biri icin direkt
¢6zim noktasisiniz anladigim.

F: Dogru, fakat herhangi biri yerine vizyon
sahibiya da vizyon arayan bir desek daha
dogru olur. Clnku siradan isler yapmama-
nin mucadelesini veriyoruz vizyon olarak.

E: Anladim. Peki nihai bir hedef var mi
ya da belli mi?

F: Elbette. Kendi zamanimizin en iyisi ol-
mak, temel gayemiz. Fakat bu daha ¢cok
tuzelbir hedef. Ozele inecek olursak, belki
basit gibi gértnebilir ama dogru; keyifle
calisabilmek! Paranin degil de mesleki
hazzin 6n planda oldugu bir calisma or-
tami saglayabilmek. Cunku ancak o za-
man yaraticiiginizin sinirlar kalkiyor ve
yaptiginiz sey paha bicilemez bir sanat
eserine déonusuyor. Musteriye de bu su-
recteki konforun tadini gikartmak kaliyor,

E: Peki bunu her musteride
basarabiliyor musunuz? Kolay bir sey
gibi gériinmuyor ¢ilinkui.

F: Zor ama basarryoruz. Tabii bu iki ayakl
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bir etkilesim. Yani sizin ne verdiginiz ka-
dar, musterinin ne aldigi da 6nemli. Me-
sela daha éncesinde kétl demeyeyim
ama isine yeterli 6zeni gostermemis bir
mimarya da firmayla calismis ya da ken-
di basina sadece zevkine guvenerek bu
islerin altindan kalkabilecegi yanilgisi-
na dusmus bir musterinin sizden aldigi
hizmetin kalitesi ve farkini anlamasi cok
daha kolay oluyor

Leo Yapi Tasarim
yeni is yerinde

Bursa'ninic mimarlik, tasarim, mimar-
lik ve insat alaninda fark yaratan firma-
sI Leo Yapi Tasarim'in, Balat'taki yeniis
yeri, dlzenlenen bir kokteylle kapila-
rini actl. Balat'ta Gur is Merkezi'ndeki
yeni ofisin acilisinda konuklarini kapida
karsilayan Leo Yapi Tasarim'in sahiple-
ri Merve ve Furkan Tokséz ile Yigithan
Toks6z, mutluluk doluydu. Renkli go-
runtulere sahne olan acilista konusan
Furkan Toksoz, “Daha yasanabilir ve
konforlu mekanlar tasarlamak icin bu-
radayiz. Kendi zamaninin en iyi projele-
rini Ureten bir firmayiz" dedi. Bursa'nin
taninmis simalarini bir araya getiren
kokteylin ardindan, dj performansinin
sergilendigi after partide konuklar eg-
lenceli saatler gegirdiler.
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E: Anliyorum Peki, daha sonra
soracaktim ama konusu acilmigken
simdi sorayim o halde. Sizce de i¢
mimarlar, toplumumuzda genelde
asin maliyetli hizmet erbaplari olarak
goriilen hatta calismaktan imtina
edilen kisiler mi?

F: Bu aslinda ic mimarligin ne demek ol-
dugunun ya da ne yaptiginin tam olarak
bilinmemesiyle alakali. En basit sekliyle
bir drnek verecek olursak. Ayni butcey-
le, ic mimari projesi yapilmis bir mekan-
la, yapilmamis bir mekan arasindaki fark;
paranin satin alamayacagi kadar buytk-
tar! O yuzden toplumu aradaki bu farki
bilenler ile bilmeyenler olarak nitelen-
dirirsek daha dogru olur. Kendi fikrimce;
eger sizin icin fonksiyon, konfor, estetik
ya da prestijden biri bile paradan énce
geliyorsa, digerleri zaten Ucretsiz olmus
oluyor. Yani, tzgunum ama ben ic mi-
marligin pahali oldugu fikrine katilama-
yacagim. En fazla neyi gézettiginize bagli
olarak goreceli diyebiliriz.

E: Kendi adima aydinlandim i¢ mimar
oldugunuz i¢in soruyorum. Time
varimci misiniz?

F: Genelde evet. Ancak proje 6znelinde
konusuyorsak her ikisi de.

E: Proje 6zneli derken?

F: Ornegin; bir mekani tasarlarken énce
yerinde kesif yapar, mekani yasariz. Ar-
dindan, kullanicinin talep ve begenilerini
dinleriz. Son olarak proje Uzerinde kendi
beyin firtinamizi yapar ve ana konsepti
belirleriz. O dakikadan sonra artik tim
detaylar o ana konsepte hizmet etmeye
baslar. Yani édnce arge ile ana konsept
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olan tume vardik. Ardindan da diger bu-
tun detay ¢ozumleri icin timden geldik.

E: Bir denge hali yani.
F: Aynen oyle.

E: Peki, sizce bir mekani farkli kilan
sey nedir?

F: Bence bir mekan icin en énemli far-
kindalik; uyumdur. Oyle ki bazen uyum-
suzluklardan bile bir uyum, bir ahenk ya-
ratmaya calisirnz. Bazen de tam tersi asiri
dingin birtasarim s6z konusuysa, bir deta-
ylya da bir mobilyayl tamamen uyumsuz
bir bicimde calisinz ki dengeli bir uyum
hali olussun. Hayat gibi yani; kontrol al-
tinda sanilan kontrolsuzlUk kivaminda bir
uyum bahsetmeye calistigim.

E: Glizel betimleme
F: Sag olun

E: Bu guine kadar ki deneyimlerinizi
diisuniin. Cok farkl profiller, cok
farkli istekler... Tukenmekten korkuyor
musunuz?

F: Meslegin tuketici bir yapisinin oldugu,
hatta tuketim kultGrtine hizmet ettigi de
dogru. Ancak bu her ne kadar negatif bir
durum gibi gbzukse de bizi gelismeye it-
tigi kacinilmaz bir gercek. En basitinden,
meslegimizin ilk yillarindaki ¢izgimizle su
anki cizgimiz arasinda ¢ok ciddi farklar
var. Meslek; bir yandan sizin sabir ve ye-
teneginizi emerken biryandan da sizi su-
rekli arastirmaya ve 6grenmeye mecbur
birakiyor. Bu da dogal olarak sizi istemsiz
bir sekilde bile olsa mesleki agidan pisi-
riyor. Acikgasl enerjinin bol oldugu genc-

lik yillarinda bunun bir problem olacagini
dusunmuyorum, ama yaslar ilerledikce
meslege ayrilan verimli strelerde dusus-
ler olacaktir. O zaman da muhtemelen
‘tecrube’ adi verilen 6grenilmis gerceklik
tum eksikleri bir recine gibi kapatacaktir.
Nazli bir sevgili gibi strekli sizden ilgi bek-
leyen meslek de evrimini kalender biryol
arkadasinda tamamlar gibi geliyor bana

E: iyimser ama gercekgi bir bakis acisi.
Bu arada siradaki soruya da deginmis
oldunuz aslinda. Kendinizi gelistirmek
icin 6zel bir ydnteminiz var mi?

F: Bana 6zel mi bilmem ama bir projeye
baslamadan once mutlaka istenen tarz
ve ihtiyacla alakali 6rnek gorselleriince-
lerim. Bu bazen saatler strer ama sikil-
mak bir yana dursun, buyuk keyif alinm.
Cunku gorsel hafizayr beslediginiz her
detay, ileriye ve diger islere yonelik sizin
¢ozum Uretebilme kabiliyetinizi ve yarati-
cilik sinirlarinizi genisletir. Firsat olustura-
bildikce yurtdisi gezilerini ve ilgili fuarlari
kacirmamaya calisirm. Bir de; guin icinde
gordugum, kullandigim tum mekanlari
analiz eder, bir elestirmen edasiyla detay
ve ¢cozUmleriincelerim. Bu bazen meslek
hastaligi gibi algilanabiliyor ancak mes-
leki gelisime etkisi ylzde yuz.

E: Obsesif bir disiplin gerektiriyor
sanirim.

F: Kesinlikle.

E: Zaman nasil gecti anlamadik
ama son bir soruyla toparlayalim
isterseniz.

F: Buyurun.

E: Bu gline kadar isiniz geregi almis
oldugunuz en farkl istek nedir?

F: Hah hah hah Cok iyi soru fakat ne ya-
zik ki gizlilik ilkemiz geregi ne tarz bir is-
tek oldugunu aciklamam dogru olmaz.

E: O halde peki diyelim ve sizi daha
fazla yormadan bu keyifli sohbetimizi
noktalayalim isterseniz.

F: Ne demek.

E: Nazik ev sahipliginiz ve samimi
cevaplariniz icin cok tesekkiirler.

F: Biz tesekkUr ederiz.

E: Umariz her sey génliinuizdeki gibi
olur ve kendinizi gerceklestirirsiniz.

F: Cok sag olun. =



:rekokom Makine'den
YATIRIMDA DEV HAMLE

Gelecek bes yilda ylizde 250'lik bliytime hedefini yakalamak isteyen Teknokom
Makine, yenilenen tesislerinde yeni yilda yeni hamlelere hazirlaniyor.

Bursanin kompresérde lider firmasi : _ m~ Bl 5 = W n
Teknokom Makine, yatinmlarina tim ~ * ™ U s

hiziyla devam ediyor. Teknokom Makine,
yeni fabrika insasiyla Uretim parkurunu ge-
nisletecek olan firmanin Satis ve Pazarla-
ma Muduru Ali Comert ile gorustuk. Saha

kapasitesini artirmasiyla beraber Uretim =L STty
alanini 5 bin metrekareye cikaracak olan
Teknokom, sektdrde de enerji tasarrufu
saglayan kompresér cozUmleriyle dikkat-
leri Uzerine ¢ekiyor.

torreomp.com

Teknokom Makine, ceyrek asra yakin bir
suredir Bursa'da faaliyet gosteren, komp-
resor ve basincli hava ekipmanlarina yéne-
lik konusunda imalat, satis ve satis sonrasi
servis hizmetleri vermeye odaklanan bir
Makine firmasi olarak aniliyor. Sektérdeki
yerini guglendirdikce ihracat faaliyetlerine
yonelen firma, yurt ici bayileri ile de kom-
presor Uretiminde s6z sahibi olmustur. Bu
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gun gelinen noktada gerek Uretim, gerek-
se satis icin genis bir dagitim agi ile sektorde
hizmet veren Teknokom'un, gelecek bes yil
icin de toplamda yuzde 250'lik bir blytime
yakalama hedefi var. 2018 icerisinde yeni-
lenen fabrikaya gecmeleriyle beraber sz
konusu hedefin yuzde 100'Unu gergekles-
tirebilecek olan firmanin Satis ve Pazarla-
ma Mudurt Ali Coémert ile bir araya geldik.

Turkiye'de cok nadir firmalar arasinda
yer aliyorsunuz diye biliyoruz.
Kurucunuz bir hanim efendi, éyle degil
mi?

Evet, Teknokom 1994 yilindan bu yana
Bursa'da faaliyet gosteriyor. Ve cok haklisi-
niz, kompresor sektdériinde Turkiye capinda
firma sahibi, hanim olan baska bir firma yok.
Annem, Nermin Comert sirketimizin kuru-
cusudur ve isin basinda bulunmak Uzere
kurmus oldugu takim ruhu icerisindeki ekip
ile birlikte calismalarina devam etmektedir.

Gercekten tebrik ederiz.. Teknokom'un
uretiminden bahseder misiniz?

Bizim iki sahamiz vardi. Birinde uretim ya-
pilirken, digerinde isin montaji gerceklesi-
yordu. Ancak sac Uretim kismini bir sureli-
gine montaj kismimiza dahil ettik. Su anda
sac imalati yaptigimiz fabrikayi buyttme
calismamiz var. S6z konusu fabrikamiz in-
saat asamasindadir. Ekonominin gidisatinin
belirsizligini korudugu bu dénemde, biz
kendi adimlarimizdan emin bir sekilde ya-
tirrm yapmak ve kendi 6z kaynaklarimizla
blyumek icin gayret gosteriyoruz. Tekno-
kom olarak calismalarimiza ara vermeden
devam ediyoruz. Biz Uretimimiz dahilinde
hava tanklarini, kaportayr kendimiz imal edi-
yoruz. Su anda ortalama 2 bin metrekare-
lik bir kapali alanimiz var. Yeni fabrikamizla
beraber bu alan 5 bin metrekareye cikacak.

“Teknokom, kendi
markasi olan TORR

ve yedek parca
markasi olan COMCO
ile dretim anlaminda
kendisini Ranitlamistir
Tum urdnleri Tark
Standartlar Enstittisu
ve ISO sartnamelerine
uygun olaraR Ureten
firmamiz, satis sonrasi
ve servis sureclerini de
ISO 9001:2008 belgesi
ile tescillemistir.”

Uriin gaminizda hangi 6zellikteki
kompresorler var?

Sirketimiz bunyesinde vidaliyagsiz(scro-
ol), ve pistonlu hava kompresérlerin mon-
tajlar gerceklestirilmektedir. Dunyanin sayili
bUyUk imalatcilarindan ve Turkiye'nin yerel
ancak konusunda uzman tedarikcilerinden
saglanan imalat parcalar ile kendimize ait
olan TORR ve TEKNOKOM markalari altin-
da vidali,yagsiz(scrool) ve pistonlu olmak
Uzere degisik guruplarda urun imalatimiz
sUrmektedir.

Teknokom, kendi markasl olan TORR ve
yedek parca markasi olan COMCO ile ure-
tim anlaminda kendisini kanitlamistirTim
Urtnleri Turk Standartlan Enstitusu ve 1ISO
sartnamelerine uygun olarak Ureten firma-
miz, satis sonrasi ve servis streclerini de ISO
Q001.2008 belgesi ile tescillemistir. Genel

itibariyle toparlayacak olursak vidali hava
kompresoérleri, yagsiz hava kompresorle-
ri,pistonlu hava kompresoérleri ve bunlarin
yanisira hava tanklari Uretiyoruz. Goéruldugu
Uzere genis bir urlin yelpazesine sahibiz.

Hangi sektorlerle calisiyorsunuz?

Biz de sektor cesitliligi cok genistir. Tekstil,
medikal, gida, otomotiv,insaat,Makine sa-
nayi gibi bircok alanda hava kompresorle-
rimiz musterilerimize ¢c6zum sunmaktadir.

Peki, enerji verimliligi konusu sizi nasil
etkiliyor?

Biz, iki yiloncesine kadar musterilerimize
bunu anlatirken zorlaniyorduk. Musteriler
de bilmiyordu ve ‘Ne geregi var' diyorlard.
Sonugcta yuksek verimlilik saglayan kom-
presorler icin biraz daha fark 6demeleri
gerekiyordu. Ama su anda musteriler de
bilinclendi. Daima enerji verimliligini nasil
saglayabileceklerini, ekstra avantajlarinin
neler oldugunu bizlere soruyorlar. Biz de
musterilerimizin ihtiyaclari karsisinda yuk-
sek verimli ekipmanlarimiz ile onlarin ¢6-
zUm ortagi olmaya calisryoruz.

Sizin trinlerinizdeki avantajlar neler?

Enerji verimliligi kapasiteye, hava kulla-
nim orani ve kullanim sartlarina gore degis-
kenlik gosteriyor. Bunun icin direkt yuzde
vermek cok yanlis olur. Yani musteri ylzde
100 kapasiteyle degil de, yluzde 70 kapa-
siteyle calisiyorsa yuzde 30'luk fark direkt
marjl asaglya ¢cekecektir. Tamamen oradaki
ihtiyaca gére bunu hesaplamak gerekir. Bu
nedenle kompresére ihtiya¢ duyulan sa-
hada olcumler yapilmalidir, ne kadar hava
tUketiliyor, bunun ne kadari bosa gidiyor
gibi konularin tespit edilip, iyi bir analiz ya-
pilmasi gerekiyor ki en uygun kompresoér
secilebilsin.
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“Takim tezgahlarini
yenilemek, 5 yillik
blyime hedeflerini
gerceklestirmek, personel
yetismesini ve egitimini
saglamak uzere 4
milyon TL'lik bir yatirimi
oéngoértyoruz.

Servis anlaminda ¢6éziimleriniz nelerdir?

Zaten bizim amacimizin birinci sartiyani
olmazise olmazi satis sonrasi hizmet anla-
yisimizdir. Eger servis hizmetini saglikli bir
sekilde veremezseniz musteri memnuni-
yetini saglamaniz mimkuin degildir.Bunun
sonucunda yaptiginizisin hic biranlamiyok
demektir.Clnku her Makinenin arkasinda
bir servis mutlaka olmak zorundadir. Biz
musterilerimize 7/24 hizmet sunuyoruz.

Dogru ve zamaninda yapilan periyodik
kontroller ve ekipman Uzerinde kullanmis
oldugumuz en son teknolojik malzemeler
olusabilecek ve mudahale edilmesi ge-
reken muhtemel bir arizayi zaten ortadan
kaldirmaktadir.

Kompresor sektériinde cok fazla firma
oldugu konusuluyor. Merdiven alti
uretimle ilgili diistinceleriniz nelerdir?

Merdiven alti Uretim diye tabir ettigimiz
Uretim sekli her sektérde oldugu gibi bizim
sektor ve bizim gibi firmalar icin de maale-
sef bir problem teskil etmektedir.

Teknokom olarak bunyemizde muhen-
dis arkadaslarimiz calismaktadir|SO,CE gibi
belgeler mevcuttur.6331 Sayili is Sagligive
Guvenligi Kanunu cercevesinde Uzerimize
dusen gorevler eksiksiz olarak yerine ge-
tirilmektedir.

Taktir edilmelidir ki bu unsurlarin belli
maliyetleri s6z konusudur.Ancak merdiven
alti Ureticilerde ve satis sonrasi hizmet ve-
ren bazi firmalarin bu konular Gzerine dnem
verilmemektedir.Bu durum da rekabette
bizim acimizdan bir takim sorunlar ortaya
clkarmaktadir.

Fakat kabul edilmesi gereken bir gercek
vardir ki serbest piyasa ekonomisinde var
olmasi son derece dogal olan bu yapiyi da
g6z ardi etmemizin mumkun olmadigidir.

Sonug itibaryla bu kriterlerin musteriler
nazarinda da bir degerinin olmasi ve ve-

rilen kararlarin bu dogrultuda degerlendi-
rilmesi gerektigi kanaatindeyim.

Yatinm hedefleriniz arasinda neler var?

Suanda hemyurtici, hem de yurt disinda
buyumeyi planliyoruz. Uretim parkurumuzu
modernize etmek ve genisletmek icin yeni
yatinmlar yapmayi hedefliyoruz

Gorukle'deki tesislerimizde yeni fabri-
ka insaatina basladik.Burada faaliyete ge-
¢ecegimiz zaman parkurumuzu moderni-
ze etmek ve yeni hedefler dogrultusunda
parkurumuzu genisletmek dnceligimizdir.

Takim tezgahlarini yenilemek, 5 yillik ba-
yume hedeflerini gerceklestirmek,personel
yetismesini ve egitimini saglamak Uzere 4
milyon TLlik bir yatinmi dngoéruyoruz.

Su anda baslica Hollanda,Cek Cumhu-
riyeti, Sirbistan,Rusya,Ukrayna,Kazakistan
gibi Ulkeler olmak Uzere ihracatta 40 ul-
keye ulasmis durumdayiz. Ayni zamanda
Amerika'da bir fuar katiimimiz oldu.ve bu-
nun yanisira Amerika'da bir sirket kurduk,u-
runlerimizi Amerika pazarina sunmak Uzere
showroom,ofis ve yedek parca stogu tutmak
icin depomuz Illinois Chicago Elk Grove Or-
ganize Sanayi Bélgesinde yer almaktadir.
Sirtketimiz TEKNOKOM USA Inc. 2017 basl
itibariyle faaliyetlerine baslamistir.

Yine 2018 ve 2019 yili igerisinde sekto-
run en buyuk yurtdisi fuarlarinda katiim
saglayacagiz.

Bu da bize yeni pazarlar olusmasinda
katkida bulunacaktir.

Su anda ihracatta iyi giden ulkeler
hangileri?

Daha énce de belirttigimiz gibi Teknokom
olarak guiclt oldugumuz pazar Avrupa bol-
gesidirMevcut pazar Ulkesi sayimizi 35-40
civarina yukselterek ihracat ciromuzu art-
tirmak kalkinma hedefleri planlarimizdaki
onceliklerimizdir.

Aslinda Teknokom'un guizel bir Orta Dogu
pazari vardl; ancak su an yasanan savas or-
tami ortaligi biraz karistirdi. Dolayisiyla son
guinlerde Orta Dogu pazari sessizligini ko-
ruyor.Ancak bu bolgede olusabilecek talep
karsisindaki mevcut yapimiz,eskiden oldu-
gu gibi tekrar pazara hakimiyet hususunda
gerekli destekleri saglayacaktir.

Kompresor sektoriiniin tilkemizdeki
gelisimi icin neler diisiiniiyorsunuz?

Sektérumuz icin kompresér demek ba-
sin¢li hava demektirGUnumuz teknoloji-
sinde kullanilan Makinelarin pek cogunda

basincli hava ile Uretim saglanmaktadir.Bu
da kompresor sektérunun daima geliserek
var olacagini gostermektedir.Yeniyatirmlar
dogrultusunda sektorun gelismeye acik ol-
dugu asikardirHer ne kadar gunumuiz eko-
nomisinde pazarda belli bir sikisiklik s6z
konusu olsa da ulkemizin buytume hedef-
lerine paralel olarak pazarin buyumesi de
muhtemeldir.

Musterinin kapasiteyi arttirma ihtiyaci,-
Makinelarin &mrund doldurmasiyeni yati-
rimlarin ortaya cikmasi ile birlikte basincli
havayla ilgili daima yeni pazarlara ihtiyag
duyulacaktir.

Burada 6nem verilmesi gereken husus
kamunun da 6zel sektorun de Ulke ekono-
misine daha faydali olmasi ve yerli Uretici-
lere destek vermesi amaci ile yerli komp-
resor Ureticilerinin Makinelarini kullanma
onceligi tanimalaridir. m

E‘
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Turgut BOZ

TEB KOBI Bankaciligi Kidemli Genel
Mudur Yardimcisi ve Genel Mudur Ve-
kili Turgut Boz, banka olarak, KOBI'leri “En-
dustri 4.0" kavramina adapte olabilmele-
rini kendilerine 6dev edinerek, gelecegin
kosullarina hazirlamaya ve rekabette éne
cikmalarini saglamaya calistiklarini séyledi.

Turgut Boz, Turk Ekonomi Bankasi (TEB)
olarak, on yili askin stiredir KOBi'lerin ‘Da-
nisman BankasI' anlayisiyla gelisimine ve
rekabette guclenmelerine destek verdikle-
rini bildirdi. Boz, “Bu surecte is dinyasinda;
sosyal, ekonomik ve teknoloji alanlarindaki
degisim ve gelisimi de yakindan takip edi-
yor: bu degisim sireci icinde KOBI'lerimi-
zin de yeni sistem icinde var olabilmeleri,
farkli bakis acilarn kazanmalari, gelecegin
kodlarini daha iyi okuyabilmeleri adina on-
lara rehberlik ediyoruz” dedi.

ULKENIN REFAHI iCIN

Degisimin en hizli gerceklestigi alanin
teknoloji oldugunu vurgulayan TEB KOBI
Bankaciligi Kidemli Genel Mudur Yardimci-
sive Genel Mudur Vekili Turgut Boz, soyle
sozlerine devam etti:
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TEB, KOBI'leri
gelecegin
sanayisine

hazirliyor

TEB KOBI Bankaciligi Kidemli Genel Miidiir Yardimcisi
Boz, bankasinin KOBI'lere yénelik A'dan Z'ye hizmetlerini
anlatirken, “Ulkemizin stirdiiriilebilir refahini saglamak
gelismis ulkelerle ayni kulvarda yer alabilmek icin
katma degerli bir ekonomi yaratmaliyiz” dedi.

TEB

“Teknolojideki gelisim tim sektorleri et-
kiliyor. Sanal gerceklik, yapay zeka, big da-
taninislenmesi, giyilebilir teknolojiler, nano
teknoloji gibi bilesenler, tim sektérleri Ure-
tim kanadinda da tuketim kanadinda da
doénusturtyor. Sanayinin bu surecten ayri
dustnilmesi miimkin degil. Ulkemizin str-
durulebilir refahini saglamak, gelismis Ulke-
lerle ayni kulvarda yer alabilmek icin katma
degerli bir ekonomiyaratmallyiz. Katma de-
gerli bir ekonomiyaratmak icin ise dijitalles-
meyi buyuk klcuk demeden butun islet-
melerin i¢csellestirmesi, teknolojiyi is yapis
sekillerine entegre etmeleri, tm dunyanin
gelecegini sekillendirecek Endustri 4.0 kav-
ramini kagirmamalari gerekiyor.

‘HAYAT KALITESi ARTACAK’

Endustri 4.0 daha hizli, daha esnek, kalite-
si daha yuksek ve daha verimli bir sanayiyi

el birligiyle olusturmamiza katki saglaya-
cak. Zaman ve emek israfi azalacak, artan
verimlilik toplumsal gelisimi ve hayat kali-
tesini artiracak. islerin otomatize edilmesi
KOBI'lerimizi dogrudan etkileyecek. Bu do-
nusumu kacirmamak icin butun sirketlere
ve sektorlere onemli ddevler dustyor. Hizla
uyum sureclerine iliskin planlarin yapilmasi,
aksiyonlarin belirlemesi ve Uretim sUrecle-
rini yenilenmesi gerekiyor. Biz de sorumlu
bankacilik anlayisimiz geregi TEB olarak,
KOBI'lerin “Enduistri 4.0" kavramina adapte
olabilmelerini kendimize ddev ediniyoruz.
Hem finansal hem de finansal olmayan rdn
ve hizmetlerimizle fark yaratmaya odakla-
narak, KOBI'lerimizi gelecegdin kosullarina
hazirlamaya ve rekabette dne ¢cikmalarini
saglamaya calisiyoruz.”

‘iLiL GEZIYORUZ'

Urtin ve hizmetleri KOBI'lerin teknolojik
doénusumuUne rehberlik edecek formatta ge-
listirdiklerini kaydeden Turgut Boz, verdik-
leri hizmetlerin temelini '‘KOBI'lerin Danis-
man BankasI' misyonuyla yapilandirdiklari
katma degerli hizmetlerin olusturdugunu
séyledi. Boz,'Biz bu hizmetlerimizi, KOBI'le-
rimizin teknolojik donlsumUne de rehberlik



edecek formatta gelistirmeye
devam ediyoruz. ilil gezerek fir-
malarimizi rekabette 6n plana
clkarmak adina dtzenledigimiz
TEB KOBI Akademi catisi altin-
daki egitimlerimiz kapsaminda
KOBI'lerin “Endustri 4.0" kav-
ramina adapte olabilmelerini
saglamak amaciyla “TEB KOBI
Akademi EnduUstri 4.0 Bulus-
malari” duzenliyor, stirece dair
farkindalik seviyelerini artirmayi
hedefliyoruz. Kasim ayinda De-
nizli'de, Ekim ayinda Konya'da
dUzenledigimiz bulusmalarimi-
z1, 2017-2018 sezonunda da her
ay birilde duzenlemeye devam
edecegiz.

asl TEB

L ENF PARIBAS ORTAKLICH

hazirladik...
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'iS DUNYASININ NABZINI
TUTUYORUZ'

KOBI'lere yonelik yayin ya-

pan ilk internet televizyonu olma ozelligi
taslyan ve bankamizi sektorde farklilas-
tiran TEB KOBI TV; ekonomi, piyasa ve is
hayatinin nabzini tutan haberlerinin yanin-
da; teknoloji odakli Gretim, sektorel bazda
endustri 4.0 sureci, dijitallesmenin is yapis
sekillerini nasil etkiledigi, firmalarin strece
nasil adapte olmalari gerektigi konusunda
KOBI'lere yol gdsteriyor. Biylime yolundaki
firmalarimiza analizleri ile rehber olan TEB
KOBI Danismanlik Programi'ndan yetisen
deneyimli uzmanlarimiz; sanayinin ve Uretim
déngusunun dijitallesmesi surecine hakim
olacak formasyonda 6ézel olarak yetistirili-
yor. Ozetle sundugumuz hizmetleri hem
dunyanin hem de KOBI'lerimizin degisen ve
farkllasan ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
surekli yeniliyoruz" diye konustu.

‘YENi PAZARLAR YARATIYORUZ'

TEB KOBI Bankaciligi Kidemli Genel M-
dur Yardimcisi ve Genel Mudur Vekili Boz,
Urdn ve hizmetlerindeki bu donustimu, her
segmentin ihtiyaclarina gore 6zel olarak
odaklanarak yapilandirdiklarini ifade ede-
rek, su goruslere yer verdi:

“Ihracat yapma hedefinde olan firmala-
rimiza, yurt disinda ihracat yapmalarini ko-
laylastiracak dijital bir servis olan www.teb-
ledisticaret.com ile hizmet veriyoruz. www.
tebledisticaret.com ile dis pazarlara yonelik
rafine bilgiyi tek bir havuzda topluyor, bu
havuzu KOBI'lerimizin hizmetine sunuyo-
ruz. Dis ticaret yapan veya potansiyeli olan
KOBI ve kurumsal firmalarin Griin kodu, pa-
zar verileri, potansiyel musteri listesi, glincel
fuar bilgileri, nakliye strecinde gerekli ev-
raklar, ticaret yapilacak Ulkede uygulanan

M Yoni Pazarlar Keghet

tebledisticaret.com’da sizi n
bekliyor?

Site igerifi ve akig hakiunda bilgi edinmenize yonelik s

IZLEMEK ICIN TIKLAYINIZ

548.787
Kamy ve foed ibale

Ithalat Ve Ihracat  bgini Bdylt  Hesaplama Aragh

TEB

[T er—

TEB Yurtdigi Pazaama
Satig Umanlan

DONYAYA ACILIN

‘Yeni pazariar kestetmek in en
It yollardan birkdsr. Bo kejifte, size sendojeenn
et verital bara

..... agilarak siz de oyunun bir
[PArGEn clmak later misiniz? Dy Ucanet
dakia Iyl pemetmek ve Baganys

‘wlagmak icin ihkiyag QUyacAginiz bisgilere by

 Pazar potansiyell BetEnde dlagn

¥ Pazar Detaylan

R S —
“ Tican gozumier Argtrmast

+ Ineacat ve ithatat sureci
' Nakliye sevect ve vergler

vergi oranlari gibi kapsamli bilgilere kolayca
ulasmalarini saglayan www.tebledisticaret.
comile 160'tan fazla Ulke, bin 500'den fazla
firma, 20 binden fazla tedarikci,10 binden
fazla sektoérel rapor bilgilerini gtincel ola-
rak kullanicilara ulastiryoruz. Béylece dig
ticaret faaliyetinde bulunacak firmalara yeni
pazar ve yeni musteriye ulasmalarinda des-
tek oluyoruz”

TEB KADIN BANKACILIGI

TEB Kadin Bankaciligi konusuna da degi-
nen Turgut Boz, sdzlerine sdyle devam etti:

‘Kadin patronlarin global dunyada reka-
bet edebilecek seviyeye ulasmalari ve is-
tikrarli bir blyume elde edebilmeleri igin
hizmet verdigimiz TEB Kadin Bankaciligi
catisi altinda, il il gezerek kadin patronla-
rin islerini gelistirmeye ydnelik bilgi ihtiya-
cinrkarsiladigimiz TEB Kadin Akademi'lerini
TEB'le Kadin On Air ile Facebook Uzerinden
herkesin erisebilecedi bir dijital kaynaktan
da sunuyoruz. Her hafta Persembe ginu
farkli bir konu cercevesinde uzman isimleri
agirliyoruz. Finansal okuryazarlik, isi buytt-
mek icin altin kurallar, karlligi arttirmanin
yollari, yeni muUsteriye edinimi icin dogru
satis teknikleri, hukuki okur yazarlik vb gibi
pek cok farkli konuda simdiye kadar yap-
tigimiz 65 yayinla 3 milyondan fazla gos-
terim elde ettik’

iINOVASYONA DORT KOLDAN DESTEK

inovasyona dayali girisimciligin gelisimi-
ne dort koldan destek veriyoruz. Gelecegin
KOBi'leri olacak girisimcilere elde ettikleri
finansmanla fikirlerini nasilise dénusturebi-
leceklerinden projelerini nasilyeni pazarlara

A i S W e

tasityacaklarina kadar her

tabladisticarst.com konuda yol gosterdigi-
miz TEB Girisim Bankaci-
- g1, teknoloji odakli trtin

ve hizmet sunma kaslari-
mizi da gelistiren en te-
melis kollarimizdan. Bu-
gune kadar TEB Kulucka
Merkezi'ne 4480'e yakin
yeniis fikri gelirken, bun-
lardan 461'i kabul edild;;
30 girisimci ise toplam-
da 34,9 milyon TL yatinm
almayi 123 girisimcimiz
38,9 milyon devlet des-
tegi almayi basardi.

15 GONLIK DENEME
HESABI SADECE
-
SINIRSL KULLANI
GEREKIR.

®

A DT

Ulke genelindeki giri-
simcilere ulasmak ve on-
larin yenilikci is fikirlerini
ekonomiye kazandirmak
amaciyla Turkiye ihracat-
cilar Meclisi (TiM) ile bir
isbirligi yaparak, ilk olarak istanbul Atase-
hir'de hayata gecirdigimiz TEB Girisim Evleri
projemizi Anadolu'ya yayiyoruz, TIM-TEB
Girisim Evleri'nin sayisini bu ay icinde Erzu-
rum'da da acarak 10'a ¢ikardik.

R

20.208

COCUKLARA MAKER ATOLYESI

Kasim ayinda baslattigimiz ‘Minik Ma-
ker'ler is Basinda’ projesiyle, TIM-TEB Giri-
sim Evleri'ni ilkokul cagindaki cocuklarimiza
acarak birer maker atélyesi haline getirdik.
iki hafta stiren bu proje kapsaminda Bursa,
izmir, Denizli, Gaziantep, Trabzon, Mersin,
Konya, Edirne ve istanbul'daki TIM-TEB Gi-
risim Evleri'nde 500'den fazla ilkokul 3. ve
4. sinif 6grencisine maker egitimleri ver-
dik. Anadolu'daki ¢cocuklarin buyuk sehir-
lerde yasayan cocuklarla firsat esitligine
sahip olmasina da imkan taniyan bu proje
ile cocuklarimiziinovasyon ve girisimciligin
temeli maker hareketiyle tanistirdik. Her bir
cocugumuzun burada tanistigr inovasyon
kaltaranu ve temellerini 6grendigi maker
hareketini daha ileri taslyacagina inaniyoruz.

Ozetle, piyasanin degisim ve gelisimi-
ni takip ederek musteri ihtiyaglarini hizla
analiz edip onlara 6zel firsat ve destekler
yaratmada kuvvetli kaslarimiz ve degisen
musteri profiline ve trendlere son derece
hizli adapte olmak Uzere sekillenmis bir
yapimiz var. Teknolojik donustmun ve di-
jitallesmenin gelecekte ekonomiye ve reel
sektorde rekabete yon verecegini dusunu-
yor, hem kendi servis ve hizmetlerimizi bu
yonde donusturtyor hem de musterileri-
mize bu alanda rehberlik etmeyi hedefli-
yoruz. Bu temel yaklasim 2018 yilinda da
en dnemli dnceligimiz olacak." m
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BALKANTURKSIAD
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Uye Firma Tanitimi

Q 1977 yilinda Konur Teshis ve Tedavi
Merkezi olarak kurulan ve Bursa'’nin
en eski saglik kuruluslart arasinda yer alan
Konur Cerrahi Tip Merkezi, bu yilin Kasim ay
itibariyle Burtom Saglik Grubu c¢atisi altinda
hizmet vermeye basladl.

Bursa'nin saglik sektortiinde zirvedeki ismi
ve Cekirge'de uzun yillardir faaliyet gdsteren
Konur Cerrahi Tip Merkezi, 2010 yilinda Aci-
badem Saglik Grubu bunyesine katilmisti.

Burtom Saglik Grubu Yonetim Kurulu Bas-
kani Erol Kili¢, Konur Cerrahi Tip Merkezi'nin
kentin saglik tarihine adini altin harflerle
yazdiran kurumlarin basinda geldigini bil-
dirdi. Konur Cerrahi Tip Merkezi'nin Bur-
sa'da dogan, buyuyen ve yasayan bircok
kisinin saglik ile ilgili sorunlarinda ilk akla
gelen kuruluslardan biri olduguna vurgu
yapan Erol Kilig, halkin génliinde, zihninde

guzel anilarla yer eden kurumun Bursa'nin
bir degeri olarak kabul gordugunu soyledi.

iKi KOKLU FiRMA BiRLESTI

Kilic, kentimizde yillardir saglik sektorun-
de hizmet veren Konur'un, Burtom Saglik
Grubu catisi altinda, insan odakli ve kali-
teden 6dUn vermeyen anlayisini buyute-
rek surdurecegdini ifade ederek soyle de-
vam etti:

‘Bu inancimizla, Burtom Saglik Grubu
olarak 2017 Kasim ayinda Konur Cerrahi Tip
Merkezi yénetimine talip olarak bunyemi-
ze kattik. Konur Cerrahi Tip Merkezi guntn
24 saati; acil servis ve ambulans hizmetleri
ile cerrahi alanda anestezi ve reanimasyon,
plastik ve rekonstruktif cerrahi, ortopedi, be-
yin ve sinir cerrahisi, kardiyovaskuler cer-
rahi, genel cerrahi, goz hastaliklari, kulak
burun bogaz hastaliklari, kadin hastaliklari



ve dogum, Uroloji, beyin ve sinir cerrahisi,
branslari ile dahili tip alanda i¢ hastaliklari,
cocuk sagligr ve hastaliklari, néroloji, fizik
tedavi ve rehabilitasyon, nefroloji ve rad-
yoloji bélumleri ile tim branslarda kentin
sagligina hizmet vermeye devam edecektir”

PERSONEL ETKILENMEYECEK

Burtom Saglik Grubu'nun makro olma
yolunda emin adimlarla hedefine yuruye-
ceginin altini ¢cizen Burtom Saglk Grubu
Yonetim Kurulu Baskani Erol Kilig, kurum-
larin birlesmesinin Konur Cerrahi Tip Mer-

kezi'ndeki personeli etkilemeyecegini ifade
etti. Erol Kilig, "Konur Cerrahi Tip Merkezi'n-
de hali hazirda hizmet veren hekim, saglik
personeli ve saglik disindaki bolimlerde
calisan personel, bu karardan etkilenmek-
sizin Burtom catisi altinda islerine devam
etmek isteyen tum personelle calismasi-
na devam edecektir. Yillarca saglik sistemi
icerisinde buyUk tecrtbeye sahip bu arka-
daslarimiz ve sisteme yeni kazandiracagi-
miz arkadaslarla birlikte Bursa halkina daha
iyi, kaliteli hizmet verecegimize inaniyoruz”
diye konustu.

o

BURTOM'A GENEL BAKIS

Burtom Saglik Grubu bunyesinde; tibbi
goruntuleme alaninda Villabigen, Esentepe,
FSM, Heykel subeleri ve yine bunyesinde
hizmet veren Esentepe Tibbi Laboratuvar
Tani Merkezi bulunmaktadir. Ayrica dahi-
li tip merkezi olarak hizmet veren Biyofiz
Niltfer Tip Merkezi ve Biyofiz Mudanya Tip
Merkezleriile, cerrahi alanda bu yil hizme-
te girecek olan Burtom Ozllice Cerrahi Tip
Merkezi ve bunyesine yeni dahil ettigi Konur
Cerrahi Tip Merkezi, Burtom'un diger kuru-
luslari olarak 6n plana cikiyor. ®
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sackantorksian JYe Firma Tanitimi

Hey barista,

‘Bu fotograftakini taniyor musun?

Japonlar'in Tirklere olan ilgisi ve sevgisini bilmeyeniniz yoktur. Peki ya
dostluRlari.. Unutmazlar, Rili Rirk yararak onlari arayip bulur ve hasret
giderirler. Tipki Massao Kaji’'nin yaptigi gibi.

Massao Kaji adinda bir

Japon gecen ay
Nalbantoglu Siesta'ya
elinde bu fotograf-
la geldi. Ayni film-
lerdeki gibi bara
yanasip, ‘Bu fo-
tograftaki kisiyi
taniyor musu-
nuz?" diye sor-
du. Masao, 25
yilédnce bu duk-
kanda kahve ic-
mis ve o kahveyi
yapan kisiyi tekrar
gérmek icin gelmis-
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ti. Gerekli yardimlar yapildi ve
Musfik Cirpanli ile Masao
bulusturuldu.

Bay Massao Kaji
naif, kibar, beye-
fendi bir Japon
vatandasi. Ken-
dini calismaya,
ogrenmeye, se-
yahat etmeye
adamis bir kisi.
Degerli bir Ja-
pon muhendis ve

bu sayede dunya-
nin farkll bircok bol-

gesinde calisma ve yasama imkani bulmus.
Ayni zamanda iyi bir bisiklet sporcusu ola-
rak dinyanin bircok bélgesinde pedal ce-
virerek dolasmis.

25 YILLIK HIKAYE

Ve, biz gelelim asilkonuya.. Massao Ka-
Jji'nin ilging hikayesini séyle 6zetleyelim:

Massao Kaji'nin tam 25 yilénce istanbul'da
Japon El¢iligi'ndeki bir davete katilmasi ge-
rekmis, ancak davete cocuk alinmiyormus.
Derhal klicuk bebege otelde bakacak bir
geng bir hanim bulunmus. Bu genc hanim
o zamanlar istanbul'da égrenim géren Banu
Hanim'mis, Kaji ailesi birka¢ gun sonra da



Bursa'yi ziyaret etmisler. Kozahan'da tesadifen Banu Hanim ile kar-
silasmislar. Banu da, "Hadi gelin, surada bir kahve icelim” diyerek
guzel aileyi alip o zamanki Siesta'ya getirmis.

Massao Kaji, Siesta'da gordugu ilgi ve Banu Hanim ve Siesta'nin
kurucusu Musfik Cirpanli'nin agirlamasi ile cok mutlu olmus. Japon-
ya'ya dondugunde bunu bir arkadasina da anlatmis. Daha sonra Mas-
sao'nun Turkiye'de gezdigi yerler bir seyahat brosurtinde yer almis.

BUYUK BiR VEFA ORNEGI

Massao'nun esi Holly ne yazik ki yakin zamanda vefat etmis. Mas-
sao, simdilerde Holly ile el ele gezdigi bir¢ok tlkeyi tekrar goruyor.
ilginctir, anilar tekrar canlandirmak icin eski dostlarini tek tek ara-
yip buluyor. Musfik Cirpanli, Japon dostuyla bu ilging bulusmasini
su sozlerle noktaliyor:

"Siesta'dan sonra yardimlarimizla Banu hanim ile de istanbul'da
bulustular. Bu en degerli en vefali musterimizi evimizde esim ve
kizlarimla da tanistirmak benim igin buytk mutluluk oldu.”
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Uye Firma Tanitimi

ZIRVEYE OTURDU

Basari; bazilarinin imrenerek baktigi, bazilarinin ise bulundugu yeri daha ileriye tasimanin
mlucadelesini verdikleri bir unsurdur. Basariya doymuyorsaniz, yepyeni plan ve projelere
aciksaniz ve gézunuzi budaktan esirgemiyorsaniz, gideceginiz, ulasacaginiz nokta elbette
zirve olacaktir. Tipki, Oba Grup’un 8 yil gibi bir zamanda ulastigi noktadir.

Behcet ARSLAN
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s 2009 yilinda temizlik ve Uretime des-

tek sirketi olarak kurulan Oba Kurum-
sal, bugun endustriyel temizlik, gtvenlik,
endustriyel temizlik Urdnleri tedarigi ve tesis
yonetimi konusunda 1000 m2 kapali alana
sahip yerlesik subesi ile Bursa'nin zirvedeki
firmasi olarak isik sagryor.

BASARIYA ODAKLI KADRO

2002 yilindan beri suire gelen tecrubeile
2009 yilinda hizmete baslayan Oba Grup,
hizmet sektoru ve taseron sektorunde ¢o-
zUm ortakligiyla hizmet bekleyen tum mus-
terilerinin glcune gug katmak ilkesiyle ku-
ruldu. Basariya odakli uzman ve profesyonel
idari kadrosuyla sektdrde ilk siralara yUk-
selmenin hakli gururunu yasiyor.

2011 yilinda kurulan Arslanoba Ozel Gu-
venlik ile alaninda deneyimli, gtivenilir, ge-
rekli egitimlerini tamamlamis ve yaptiklari
isin sorumlulugunu kaldirabilecek profes-
yonel guvenlik kadrosuyla dikkat ¢ekiyor.
Bu cercevede sirket; 5188 Sayili Ozel Gu-

venlik Hizmetlerine Dair Kanun cerceve-
sinde icisleri Bakanligi tarafindan koruma
ve guvenlik hizmetlerini profesyonel olarak
hizmet vermek Uzere yetkilendirildi.

LARAKAGIT

KAGIT SEKTORUNDE HAMLE

Oba Grup bunyesinde 2015 yilinda dev-
reye giren Lara Kagit Bireysel ve Kurumsal
Hiz.Ltd.Sti'nin éncelikli hedeflerinden biri
marka bilinirligini arttirmak ve piyasada bu-
yuyen bir marka haline gelmek olarak se-
cildi. Buytme hedefini 3 yil gibi kisa bir su-
rede gerceklestiren sirket, kagit Uretiminde
Bursa'da ilk uretici kurulus olarak yer aldi.
Lara Kagit, i¢ piyasanin yani sira Dubai ve
Suudi Arabistan'a ihracatlar gerceklestiri-
yor. Bununla yetinmeyen sirket ayrica Ro-



manya, Bulgaristan, Finlandiya, Irak, Filistin
ve Israil gibi Ulkelere de ihracat konusunda
girisimlerini surdtruyor.

Lara Kagtt, i¢ piyasa satisinda Bursaiiliile
sinirll kalmayarak Eskisehir, Kitahya, Afyon,

: KURUMSAL ve

BIREYSEL HIZ.LTD.STI.

Balikesir, istanbul, Denizli ve Ankara basta
olmak Uzere Turkiye'nin dort bir tarafina
sevkiyatlar gerceklestiriyor. Lara Kagt, ilk
etapta rulo havlu ve 'Z' katlama havlu ure-
tirken, bugun uretim agini cesitli ebat ve
adetlerde olmak Uzere pecete, garson kat-
lama pecete, hareketli havlu, tuvalet kagidi
ve ev tipi trtnlerle genisletti.

TEMIZLiK URUNLERI

Grup icerisinde Oba Ambalaj 2015 yilin-
da faaliyete gecerken, endustriyel temizlik

3

urunleri ve ambalaj malzemelerinde bine
yakin ¢esitlikte trtinle hizmet veriyor. Sir-
ket, endustriyel temizlik ve ambalaj alanin-
da evselveya endUstriyel olarak kullanilan
her tirli malzemeyi tedarik ederek de hiz-
met zincirine yeni bir halka ekledi. Yuksek
stoklu calisan firma, musterilerinin acil ih-
tiyaclarini da talep halinde degerlendiriyor.

Yetkililer, sundugu tim hizmetlerde cev-
re dostu Urlnler kullanarak ¢cézumler Ure-
tirken, 6nce insan ve cevre sagligi ilkesiyle
hareket eden Oba Ambalaj'in, yasal duzen-
lemeleri eksiksiz uygulayarak icerigi belli
olmayan markasiz ve msds'leri olmayan
kimyasal trtnleri hicbir kosulda stoklarinda
bulundurmadiklarina dikkat ¢ekiyor.

iSTIKRARLI BUYUME HEDEFi

Turkiye her gecen gun buyurken kendi-
lerinin de buna destek vermek zorunda ol-
duklarini belirten yoneticiler, “Personel sa-
yimizi artirip istihdam saglayarak daha fazla
kisiyi is sahibi yapmayi ve musterilerimize
kaliteden asla 6dun vermeden, profesyo-
nel bir kadroyla en iyi sekilde hizmetin de-
vamliligini saglayarak dengeli ve istikrarli
bir sekilde bluyumeyi planliyoruz. Uretim
kismimizda ise makine portfoyumizi ge-
listirerek, inracat rakamlarimizi ytkselterek,
onumuzdeki iki yil icerisinde Uretim kapa-
sitemizi iki katina ¢ikarmayi hedefliyoruz”
géruslerine yer verdiler. m
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BALKANTURKSIAD Faaliyet

1960l yillarda
Riiciik bir dokuma
atolyesinde temelleri
atilan, 1980’lerin
basinda Karkent
Tekstil olarak hayat
bulanfirfia, bugiin
diinya uzerinde

40 Ulkeye ihracat

yapiyor.

Ali SAYIN
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Bir yandan tarihi icinde barindirirken, diger yandan gelisen
teknolojiye ayak uydurup ekonomi ve is dunyasina yon ve-
ren sanayi sehrimiz Bursa'da; dokuma sektoérunun énde gelen
kumas imalatcilarindan biri de Karkent Tekstil'dir.

1980 yilindan beri tekstil sektérinde hizmet veren Karkent Teks-
til, kelimenin tam anlamiyla kusaktan kusaga birikimlerini aktar-
maslyla dikkat cekiyor. Karkent Tekstil, bu cercevede Ug¢ kusak
boyunca hiz kesmeden buyumeye, yenilenmeye ve son tekno-
lojiyi takip ederek 6zgun planlama ve Uretim faaliyetlerini artir-
maya devam ediyor.

Karkent Tekstil'in mazisine bir géz attigimizda firmanin temel-
lerinin 1960'li yillarda merhum Murat Sayin'in ktcuk bir atélyede
kumas dokumaya baslamasiyla atildigini gértyoruz.

Baba meslegini surdurmeyi gorev bilen Ali Sayin, Karkent Teks-
til'in temellerini 1980 yilinda atti. Gunumuzde Gursu Organize Sa-
nayi Bolgesi'nde 15.000 m2 kapali ve 5,000 m2 acik alan igerisinde
yer alan, son teknoloji dokuma makineleri ile yillik Gretim kapasi-
tesi 10.000.000 metre kumas olan Karkent Tekstil bunyesinde; pa-
muklu, polyester-pamuklu ve baskili gomleklik kumaslar tretiliyor.

iHRACATTA DA GOZDE FiRMA

2005 yilindan beri ihracat yapan Karkent Tekstil, dokuma ku-
mas sektorundeki Bursa'nin ilk inracatci firmalarindan birisi olma
ozelligine sahip. Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)'nun ‘Eko-
nomiye Deger Katanlar' listesinde 2009 yilinda 192. sirada olan

Karkent Tekstil, bir yil sonra ise buyuk bir sicrama yaparak 162. si-
raya yukselerek Bursa'nin gozde kurumlari arasindaki yerini aldi.
Basta Avrupa Ulkeleri olmak Uzere dlinyanin dért bir yaninda 40
Ulkeye ihracat yapan firma, gun gectikge bluyumekte ve musteri
agini genisletmektedir.

Karkent Tekstil'in kurucusu Ali Sayin'in yenilikei ve girisimci yak-
lasimlari, sirket bunyesinde farkli is alanlarinin ortaya ¢ikmasina
ve 6zgun eserlerin sergilenmesinde dnemli rol oynuyor. Bu dog-
rultuda Karkent Tekstil, tarihi sertveni icinde insaat sektorune de
adim atarak Bursa'ya ve Bursa halkina yeni yasam alanlari sunmak
icin calismalarini yogun tempoda surduruyor.

TEKSTiL DOKUMA MUZESi

Karkent Tekstil'in Bursa'ya kazandirdigi en dnemli yeniliklerden
biri ise, yine kendi bunyesinde olusturdugu “Tekstil-Dokuma Mu-
zesi'dir. Bursa'da bir firma bunyesinde ilk olma 6zelligini tasiyan
muze, kentin dokuma tarihine isik tutmakla birlikte, tekstilin yillar-
dir gecirdigi degisimi carpici bir sekilde gdzler dnune seriyor. Ne-
silden nesile anlayisiyla, Karkent Tekstil'in birikimlerini sergileyen
mUzenin Bursa tekstil dUnyasina yeni bir anlayis getirecegine de
kesin gozUyle bakiliyor. m
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Nazar Insaat'in 30 Yillik tecriibesiyle
Bursaray Nilufer istasyonuna
100 metre mesafede

3500 m2 kapal alan

O nazar
0532 423 65 15

www.nazarinsaat.com.tr INSAAT TIC. SAN. LTD. STi.
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